Приложение 3.6.

к коллективному договору

                                                                                                                              ОАО «ДРСК»
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Председатель  Совета     представителей                                                          Генеральный   директор 

первичных профсоюзных                                                          ОАО  «ДРСК»
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организаций ОАО «ДРСК»                                                                                ________________В.Г. Вешкин                                          _____________ Ю.А. Андреенко

«30»  апреля  2009г.                                                                                                          «30»  апреля  2009г.

Положение

о Доске Почета  и Книге Почета ОАО «ДРСК» 
 «Честь и гордость энергетики Дальнего Востока»

Общие положения и понятия.

    
1.  Занесение  на  Доску  Почета и в Книгу Почета ОАО «ДРСК»  является формой морального поощрения работников Общества  за  заслуги  в  производственной,  хозяйственной   и социально  - культурной деятельности Общества, являющих собой пример высокого   профессионального мастерства, трудолюбия, самоотверженного   отношения   к  трудовым  и  служебным обязанностям на благо Общества. 


2. Занесение на  Доску  Почета и в Книгу Почета ОАО «ДРСК» производится один раз в году к профессиональному празднику – Дню энергетика.


3. Доска Почета представляет собой художественно оформленный стенд, на котором размещаются цветные фотографии размером 18х24см лучших работников Общества. Фотографии экспонируются на Доске Почета в течение года. В случае ротации работников – фотографии возвращаются владельцам.

Доска  Почета располагается  в г. Благовещенске, в здании исполнительного аппарата (ул. Шевченко, д. 28).


Работник, занесенный на Доску Почета, автоматически становится претендентом на внесение в Книгу Почета ОАО «ДРСК».


4. Книга Почета представляет собой художественно оформленный альбом, где постранично размещаются цветные фотографии размером 9х12см и основные данные работников, занесенных в Книгу Почета. Занесение в Книгу Почета носит постоянный характер, исключение (изъятие) из Книги Почета может осуществляться только официальным решением Совета директоров Общества, при наличии достаточных на то оснований. Ежегодная квота занесения в Книгу Почета не может превышать 2 (двух) человек.


Книга Почета хранится в Дирекции по управлению персоналом Общества (г. Благовещенск, ул. Шевченко, 28).


Книга Почета доступна для каждого, пожелавшего с ней ознакомиться.


5. Ответственность за содержание в надлежащем виде Доски Почета и Книги Почета несет Дирекция по управлению персоналом Общества.

Порядок занесения на Доску Почета.

    
1.  На  Доску  Почета  могут  быть занесены работники Общества:

   
 -  достигшие  высокого  профессионального  мастерства и добившиеся наивысших показателей в труде;

    
 - внесшие   заметный   личный  вклад  в  решение  экономических, социальных и иных  значимых задач;

   
 - ставшие  победителями конкурсов профессионального мастерства на внутреннем, отраслевом или иных уровнях;

   
- награжденные  государственными наградами и удостоенные почетных званий  РАО «ЕЭС России» и Минтопэнерго,  ставшие  лауреатами  государственных  и областных премий за достижения в труде;


 - имеющие стаж работы в энергосистеме не менее 5 (пяти) лет.

 
2. Предложения по занесению на Доску Почета ОАО "ДРСК" рассматриваются Комиссией по кадровым и социальным  вопросам.

  
3. Право  выдвижения  кандидатов  для  занесения  на Доску Почета имеют генеральный директор, его заместители,  руководители филиалов Общества. Кандидатуры согласовываются с профсоюзным комитетом.

      
 Инициатор,   выдвигающий   кандидатуру,   направляет  в  комиссию по кадровой и социальной политике следующие документы:

 
- предложение  о  выдвижении  кандидатуры,  согласованное с заинтересованными   сторонами;

   
- характеристику  кандидата с указанием  конкретных  заслуг   и трудовых достижений, имеющихся наград;

          -  одну цветную фотографию кандидата размером 18х24см.

Выдвижение кандидатур и представление соответствующих материалов в  Комиссию по кадровой и социальной политике производится каждым филиалом ежегодно до 1 ноября.

    
4. Комиссия по кадровой и социальной политике  рассматривает  представленные  материалы  и  до 15 декабря и  направляет  предложение  о  занесении  на  Доску  Почета  для утверждения Генеральному директору.

   
5. Занесение   на   Доску   Почета   производится  на  основании приказа Генерального директора.

    
6. Занесение на Доску Почета работника сопровождается выплатой единовременной премии в размере должностного оклада.

Порядок занесения в Книгу Почета.

1. В Книгу Почета ОАО «ДРСК» заносятся работники имеющие те же основания, что и для Доски Почета, но отработавшие в организациях электроэнергетики (Минпромэнерго РФ, ОАО РАО «ЕЭС России») не менее 25 лет, при этом стаж в АО-энерго Дальнего Востока должен  быть не менее 10 лет. 

Наличие государственных, правительственных или ведомственных Почетных званий обязательно.


2. Процедура представления, утверждения и внесения в Книгу Почета идентична  процедуре занесения работника на Доску Почета.


3. В Книгу Почета заносятся биографические данные работника, его трудовые вехи и заслуги, цветная фотография размером 9х12см.


4. Работникам, занесенным в Книгу Почета, выплачивается единовременная премия в размере двух должностных окладов, а также при выходе на пенсию выплачивается единовременно один должностной оклад, являющийся актуальным на момент увольнения.

Заключение.

1. Работникам, занесенным на Доску Почета и в Книгу Почета, в торжественной обстановке вручаются свидетельства установленного образца. Образец  бланка свидетельства о занесении на Доску Почета и в Книгу Почета утверждается  Генеральным директором.

    
2. Список работников,  занесенных  на  Доску Почета и в Книгу Почета, публикуется, по возможности, в региональных средствах массовой информации.

Заместитель генерального директора 
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 по корпоративным отношениям

 и правовому обеспечению                                                                  А.С.  Блейхман

