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    организаций  ОАО «ДРСК»

 __________________В.Г. Вешкин                                                           _________________Ю.А. Андреенко

ПОЛОЖЕНИЕ

О постоянно  действующей  Комиссии по кадровой и социальной  политике 

Открытого акционерного общества

«ДРСК»

2009 г.

                                                        1.Общие положения

Настоящее Положение определяет основные  задачи  и функции, права и  обязанности   постоянно  действующей  комиссии  по кадровой и социальной политике   ОАО «ДРСК»  (в дальнейшем «Комиссия»).

Комиссия  является  постоянно  действующим  органом  при Генеральном директоре  и Совете   директоров  Общества  и  подчиняется  через  Председателя  Комиссии  (заместителя генерального директора по корпоративным отношениям и правовому обеспечению по должности) Генеральному директору Общества.

Комиссия  создается, реорганизуется  и ликвидируется приказом Генерального директора Общества. Внесение   изменений в настоящее  Положение  осуществляется  при изменении  задач  и функций Комиссии, перераспределении  обязанностей  между  членами  Комиссии.

Состав Комиссии утверждается   приказом  Генерального директора   Общества.

В своей деятельности  Комиссия  руководствуется:

 • Действующим  законодательством  Российской Федерации, в т.ч. Федеральным   законом  «Об  акционерных  обществах» от 26 декабря  1995 года  № 208-ФЗ . 

•   Уставом  Общества.

•   Решениями   Совета   директоров  Общества.

•   Приказами  и распоряжениями  ОАО «РАО ЭС Востока», Генерального  директора.

• Настоящим Положением, Коллективным договором ОАО «ДРСК», иными  локальными нормативными  актами  по вопросам, входящим  в компетенцию  Комиссии.

6.  По вопросам  своего  ведения  Комиссия  взаимодействует со всеми   филиалами  Общества, отделами  и службами   Исполнительного аппарата.     

2. Основные задачи комиссии

Основными задачами и направлениями   деятельности  Комиссии являются:

Разработка кадровой политики и корпоративной культуры Общества. 

Разработка программ социального развития с учетом перспектив развития производства, материальных, трудовых и финансовых ресурсов.

3. Основные функции Комиссии

Рассмотрение на заседаниях Комиссии вопросов, отнесенных к ее компетенции, подготовка по ним рекомендаций, проектов приказов и других распорядительных документов Генерального директора, в частности: 

Рассмотрение годовых планов Управления по работе с персоналом, отчетов о наличии, составе и текучести кадров;

Рассмотрение годовых планов, бюджета, его исполнение за предыдущий год по вопросам подготовки, переподготовки персонала;

Рассмотрение предложений к разделам Коллективного договора касающегося администрации, в т.ч. льгот, гарантий и компенсаций;

Рассмотрение заявлений соискателей на вакантные должности, прием на которые объявлен на конкурсной основе;

Рассмотрение заявлений персонала по социальным вопросам, не вошедшим в Коллективный договор:

оказание материальной помощи в случаях:

болезни

стихийного бедствия (пожар, наводнение и т.д.)

б)   Предоставление льгот на жилищное строительство;

в)   Распределение жилья и мест в общежитиях;

г) Дополнительных выплат при уходе персонала в очередной отпуск (за исключением персонала имеющего такие льготы в соответствии с контрактом);

д) Распределение путевок в санаторно-оздоровительные или туристические учреждения;

е)   Оплата лечения в лечебных учреждениях;

ж)   Оплата культурных мероприятий;

з)   Оплата обучения в высших и средних учебных заведениях;

и)   Оплата лечения от профзаболеваний;

к)   Рассмотрение сметы на проведение культурно-массовых, оздоровительных  и   спортивных мероприятий;

л)  Включение в списки пенсионеров ОАО «ДРСК», в порядке исключения, лиц на которых не распространяется действие «Положения о выплате материальной помощи бывшим работникам ОАО «ДРСК»

4. Права Комиссии

Для выполнения перечисленных функций Председатель Комиссии имеет право:

 Требовать предоставления  необходимой   информации  для решения  задач  от     отделов , служб  Исполнительного  аппарата  и  филиалов    Общества .

Привлекать  специалистов  служб  и  отделов  Исполнительного аппарата  Общества, а    также   филиалов  Общества  по согласованию  с их непосредственными руководителями  для решения  вопросов, входящих  в    компетенцию  Комиссии.

Привлекать  к работе  в комиссии по  отдельным  вопросам начальников  отделов  и служб   Исполнительного аппарата Общества и  директоров  филиалов.

Проводить   обследование (проверку, ревизию) филиалов по вопросам, входящим   в ее компетенцию, и давать  указания  по исправлению  недостатков.

Разрабатывать  документы, регламентирующие  порядок   работы  Комиссии и  осуществлять  контроль над их  выполнением.

Вносить предложения по подбору и расстановке  членов комиссии, размеру вознаграждения членам Комиссии, премированию  членов  Комиссии  в соответствии  с индивидуальным  вкладом  в конечные  результаты.

Распоряжаться  выделенными  под план  трудовыми, материальными, техническими, энергетическими  и финансовыми  ресурсами. 

Организовывать и проводить  оперативные  совещания, заседания  Комиссии  по всем  вопросам,  входящим  в его компетенцию.

5.Ответственность членов Комиссии

Председатель  Комиссии и члены  Комиссии несут ответственность  за:

Своевременное  и качественное  выполнение  функциональных  обязанностей, в      соответствии  с документами,  регламентирующими  порядок  работы Комиссии  и 

     настоящим  Положением.

Обоснованную  и качественную  разработку  планов и отчетов Комиссии, невыполнение    заданий    работы  Комиссии.

6.Организация  управления Комиссии

Работой Комиссии  руководит Председатель Комиссии.  Председатель Комиссии назначается  приказом  Генерального директора Общества.

Председатель Комиссии распределяет объемы  работ  между  членами Комиссии, устанавливает  сроки ее выполнения  и контролирует качество  выполненных работ.

Председатель Комиссии несет полную  ответственность за  эффективность работы Комиссии, организует, координирует  и контролирует  исполнительскую  работу  членов Комиссии, напрямую   взаимодействует  со всеми  филиалами  и службами  Общества  и  осуществляет свою  деятельность  в соответствии с настоящим  Положением, принятыми решениями  Совета директоров Общества и Правления.

В состав  Комиссии  входят:

•   Председатель Комиссии,

•   8 членов  Комиссии.

Члены Комиссии  несут полную  ответственность  за  неисполнение  или ненадлежащее исполнение  своих  обязанностей  в соответствии  с настоящим Положением, иными локальными  нормативными актами  Общества.

Члены  Комиссии  непосредственно  подчиняются  указаниям  и распоряжениям  Председателя   Комиссии.

Комиссия  осуществляет  свою деятельность  на  основе планов, принятых   решениями  Совета директоров Общества. Председатель Комиссии несет  персональную  ответственность  за их  выполнение.
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Заместитель ген. директора по корпоративным

отношениям и правовому обеспечению                                                                   А.С. Блейхман
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