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_________________В.Г. Вешкин                                     _______________ Ю.А. Андреенко

        «30» апреля 2009 г.                                                              «30» апреля  2009г.                                                                                                                            

ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании освобожденных профсоюзных работников и порядке 

предоставления выплат, предусмотренных п. 8.2.8 Коллективного договора

Настоящее положение вводится в целях создания материальной заинтересованности выборных работников первичных профсоюзных организаций ОАО «ДРСК», работающих на освобожденной основе, в повышении трудовой активности, поощрении инициативы, улучшении качественных результатов выполняемой работы.

В состав выплат включаются все предусмотренные коллективным договором вознаграждения, льготы, премии, гарантии и компенсации для работников промышленно-производственного персонала Общества на условиях и в размерах, определяемых соответствующими приложениями.

Выплаты начисляются на должностной оклад, установленный в выборном органе с учетом районного коэффициента, дальневосточных надбавок и при необходимости стажевого коэффициента.

В стаж работы включается время работы на предприятиях энергетики и работа в выборных органах «Электропрофсоюза». Выплаты производятся на основании распоряжения руководителя ФАО о включении данного лица в Перечень работников, имеющих право на получение этих выплат.

Профсоюзный комитет представляет в бухгалтерию ФАО расчет-справку на начисление ежемесячной премии, выслуги лет и вознаграждений по итогам года с указанием должностного оклада и размера вознаграждения, согласованную с территориальным органом «Электропрофсоюза», на территории которого находится филиал.

Бухгалтерией филиала производятся все удержания, отчисления, предусмотренные налоговым законодательством. Выплата начисленных сумм производится в порядке и сроки, установленные для работников Общества.

Конкретные показатели премирования и перечень упущений, за которые может снижаться размер премии, разрабатываются и утверждаются территориальным органом «Электропрофсоюза» и согласовываются с руководством филиала.
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