     Приложение № 3.10.

к коллективному  договору

       ОАО «ДРСК»

Председатель Совета  представителей                   Генеральный   директор 
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первичных профсоюзных                                                 ОАО  «ДРСК»
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организаций ОАО «ДРСК»                                                                    ________________В.Г. Вешкин                      _____________ Ю.А. Андреенко

                      «30»  апреля 2009г.                                                        «30»  апреля  2009г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда

профсоюзов,  иных уполномоченных работниками представительных органов или трудовых коллективов  ОАО «ДРСК»

      Настоящее Положение разработано с целью материального стимулирования уполномоченных (доверенных) лиц  по охране труда филиалов ОАО «ДРСК».  Уполномоченные (доверенные) лица  по охране труда  премируются за активную работу, способствующую  соблюдению мер техники безопасности, пожарной безопасности, улучшению условий труда, предотвращению травматизма и несчастных случаев на производстве.

 Премия устанавливается в размере 2000 рублей один раз в квартал при соблюдении следующих  условий:

1. Проведение не менее 4-х проверок в течение месяца с выдачей руководителям 

подразделения Представлений (Приложение N 1 к «Рекомендациям по организации работы  уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза или трудового коллектива», утвержденным постановлением Минтруда

РФ от 08.04.1994 г. N 30) об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда  и записью в «Журнале предложений  уполномоченного (доверенного) лица».
2. Осуществление контроля по устранению выявленных нарушений.

3. Участие в комиссии по проведению Дня охраны труда.

4. Отсутствие в подразделении, в котором работает уполномоченный (доверенное) 
лицо, несчастных случаев на производстве.

5. Отсутствие в подразделении, в котором работает уполномоченный (доверенное) 
лицо, нарушений техники безопасности, выявленных при проверках    административно-техническим персоналом и инспектирующими органами.

     При невыполнении вышеперечисленных условий премия может быть уменьшена до 50% или не выплачиваться полностью.

     Премирование оформляется приказом по филиалу  на основании докладной начальника СОТиН по итогам квартала по  согласованию с председателем Профсоюзного Комитета или  иного уполномоченного работниками представительного органа филиала.

     Источником выплаты данной премии является плановый фонд оплаты труда филиала в составе затрат на услуги по передаче электроэнергии.

     Настоящее Положение вводится с момента подписания и действует до его отмены.

    Заместитель генерального директора
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    по корпоративным отношениям и

    правовому обеспечению 
                                                               А.С. Блейхман
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