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_________________В.Г. Вешкин                                            ______________Ю.А. Андреенко

        30 апреля 2009 г.                                                                           30 апреля 2009 г.
ПОЛОЖЕНИЕ

о статусе «Ветеран ОАО «ДРСК»

Настоящее Положение разработано в целях повышения социальной защищенности бывших работников ОАО «ДРСК», имеющих пенсионные основания и расторгнувшие трудовые отношения с Обществом в связи с уходом на пенсию.

Статус «Ветеран ОАО «ДРСК» присваивается:

        -   работнику, оформившему  трудовую пенсию во время работы в Обществе

и при этом имеющему стаж работы в энергетике не менее 10 лет;

       -   неработающим пенсионерам, расторгнувшим трудовые отношения в связи с уходом на пенсию из сетевых предприятий АО - энерго Дальнего Востока до 01.01.2007 г. и имеющим стаж работы в энергетике не менее 10 лет.

Неработающие пенсионеры - Ветераны ОАО «ДРСК» становятся на учет в кадровые службы филиалов ОАО «ДРСК», территориально расположенных по месту проживания.

На Ветеранов Общества - неработающих пенсионеров, расторгнувших трудовые отношения с Обществом в связи с уходом на пенсию или по соглашению сторон о прекращении трудовых отношений и при этом не получивших дополнительное обеспечение по Программе НПО, распространяется действие отдельных приложений к Коллективному договору Общества  о материальной поддержке Ветеранов.

Несмотря на наличие вышеуказанных оснований, статус «Ветеран ОАО «ДРСК» не присваивается работнику:

        - имеющему дисциплинарные взыскания за причиненный материальный ущерб            Обществу;

        -   в случае нахождения работника в судебных тяжбах с Обществом, связанных с нанесением материально ущерба, а также влияющих на имидж компании;

       -   имеющему неоднократные взыскания за нарушения трудовой дисциплины (не выполнение должностных обязанностей, прогулы, пьянство и т.д.).

Заместитель генерального директора 
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 по корпоративным отношениям

 и правовому обеспечению                                                                          А.С. Блейхман
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