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                                                                                     Генеральный директор ОАО «ДРСК»

    ___________________Ю.А. Андреенко

«1» января 2009 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке приема на работу и увольнения  сотрудников  

ОАО «ДРСК»

1. Общие положения.

Настоящее Положение разработано и утверждено в целях упорядочения процедуры рассмотрения кандидатур соискателей на имеющиеся в ОАО «ДРСК» вакантные позиции, с целью комплектования  квалифицированного  и профессионального кадрового состава.

2. Порядок рассмотрения  и согласования кандидатур соискателей.
2.1. Прием кандидатов на вакантные позиции в ОАО «ДРСК» осуществляется на основе соответствия кандидата профессиональным и квалификационным качествам необходимым для выполнения задач, стоящих перед конкретной вакантной позицией. Оценка профессиональных и квалификационных качеств осуществляется по результатам  рассмотрения резюме соискателей и последующего собеседования.

2.2. Резюме соискателей на вакантные должности в структурные подразделения исполнительного аппарата рассматриваются Дирекцией по управлению персоналом,  Дирекцией экономической безопасности и режима, руководителем структурного подразделения, на вакантную должность которого претендует соискатель и заместителем генерального директора,  курирующим деятельность данного структурного подразделения.

2.3. Резюме соискателей на вакантные должности директора филиала  рассматриваются Дирекцией по управлению персоналом,  Дирекцией экономической безопасности и режима с последующим согласованием с заместителями генерального директора  и Генеральным директором ОАО «ДРСК». 

2.4. Резюме соискателей на вакантные должности главных инженеров и главных бухгалтеров филиалов рассматриваются директором филиала, Дирекцией по управлению персоналом,  Дирекцией экономической безопасности и режима с последующим согласованием с Заместителем генерального директора по техническим вопросам – главным инженером для главных инженеров и Главным бухгалтером ОАО «ДРСК» для главных бухгалтеров,  Генеральным директором ОАО «ДРСК». 

2.5. Резюме соискателей на вакантные должности заместителя директора филиала рассматриваются директором филиала, Дирекцией по управлению персоналом,  Дирекцией экономической безопасности и режима с последующим согласованием с Заместителем генерального директора по корпоративным отношением и правовому обеспечению,  Генеральным директором ОАО «ДРСК».

2.6. Резюме соискателей на вакантные должности в филиалах ОАО «ДРСК»  подлежат  рассмотрению директором филиала и подлежат согласованию в соответствии с п.3.4. настоящего Положения. 

2.7. По результатам рассмотрения резюме кандидата, соискатель приглашается  для очного собеседования.

3. Процедура собеседования.

3.1.  Собеседование  с кандидатами на вакантные должности в структурные подразделения исполнительного аппарата проводится в следующем порядке:

3.1.1. С начальником структурного подразделения.

3.1.2. С  директором по управлению персоналом (с заполнением  регистрационной формы  (Приложение 1).

3.1.3. С директором экономической безопасности и режима.

3.1.4. С заместителем генерального директора, курирующим деятельность структурного подразделения.

3.1.5. С Генеральным директором ОАО «ДРСК».

3.2. Собеседование на вакантные должности директоров, главных инженеров и главных бухгалтеров филиалов проводится в следующем порядке:

3.2.1. Дирекцией по управлению персоналом.

3.2.2. Дирекцией экономической безопасности и режима.

3.2.3. Заместителем генерального директора по техническим вопросам – главным инженером ОАО «ДРСК» (только для главных инженеров филиалов).

3.2.4. Главным бухгалтером ОАО «ДРСК» (только для главных бухгалтеров филиалов). 

3.2.5. Генеральным директором ОАО «ДРСК».

3.3. Процедура собеседования сопровождается оформлением аналитической справки, в соответствии с которой выносит решение о соответствии кандидата вакантной позиции.

3.4.    Собеседование с кандидатами на вакантные должности в филиалах проводится директором филиала  с заполнением кандидатом регистрационной формы (Приложение 1). 

4. Оформление на работу в ОАО «ДРСК».

4.1. Оформление сотрудников исполнительного аппарата, директоров, главных инженеров и главных бухгалтеров филиалов осуществляется в исполнительном аппарате.

4.2. Оформление на работу сотрудников филиалов осуществляется по месту нахождения филиала.

5. Порядок увольнения сотрудников ОАО «ДРСК».

5.1. Увольнение сотрудников исполнительного аппарата производится в соответствии с Трудовым Кодексом РФ. При увольнении оформляется обходной лист (Приложение 2).

5.2. Увольнение директоров, главных инженеров и главных бухгалтеров региональных филиалов производится после оформления акта сдачи-приемки дел.

5.3. Увольнение сотрудников филиалов производится в соответствии с Трудовым Кодексом РФ. При увольнении оформляется обходной лист (Приложение 2).

Заместитель генерального директора 

по корпоративным отношением 

и правовому обеспечению





А.С. Блейхман
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ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

На ______________________________________________________________

для приема на вакантную должность _______________________________

_________________________________________________________________

в Исполнительный аппарат ОАО «ДРСК»

	Заместитель генерального

 директора (куратор)
	_____________________/_____________/



	Директор по управлению 

персоналом


	_____________________/Н.Ю. Пузырева/

	Зам.ген.директора по экономической безопасности 
	_____________________/А.Н.Казак/



	Директор по направлению
	_____________________/_____________/



	Начальник отдела (службы)
	_____________________/_____________/


Приложение 3

ОБХОДНОЙ ЛИСТ

_____________________________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество)

Должность ___________________________________________________________

Наименование цеха ____________________________________________________

ПОДПИСИ :

Начальник цеха _______________________________________________________

Бухгалтерия __________________________________________________________

Мат. склад ___________________________________________________________

Бюро пропусков _______________________________________________________

Специалист по экономической безопасности ______________________________

Библиотека ___________________________________________________________

Инструментальная  ________________________________________________
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