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                                                                                               Приложение № 2.2.

                                                                                         к Положению о льготах,

                                                                                         гарантиях и компенсациях
Положение

 о выплате единовременной материальной помощи работникам, уходящим на пенсию по возрасту и инвалидности
          Настоящее Положение вводится для моральной и материальной поддержки жизненного уровня уходящих на пенсию по возрасту и инвалидности работников.

                                        ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

        Работникам филиалов и исполнительного аппарата ОАО «ДРСК», достигшим пенсионного возраста, в том числе льготного (работа в районах Крайнего Севера и приравненных к Крайнему Северу; работа во вредных условиях; матерям, имеющим пять и более детей) уволенным по собственному желанию в связи с выходом на пенсию а также работникам, уходящим на пенсию по инвалидности, выплачивается единовременная материальная помощь при наличии у работника стажа работы в Электроэнергетике не менее 10 лет перед уходом на пенсию. 

        Размер единовременной помощи пенсионерам при стаже работы в энергосистеме 10 лет составляет месячную заработную плату работника за полный последний месяц работы в ОАО "ДРСК".

       За каждый последующий год стажа работы размер единовременной помощи увеличивается на 10% от месячной заработной платы работника за полный последний месяц работы в ОАО "ДРСК". Максимальный размер помощи  устанавливается в размере 5-ти кратной месячной заработной платы работника.

       Материальная помощь выплачивается работникам при условии увольнения по собственному желанию на пенсию по возрасту или по  инвалидности.

       Выплата единовременной материальной помощи производится при увольнении работающих пенсионеров, независимо от продолжительности работы после достижения пенсионного возраста.

       Для определения суммы материальной помощи учитывается стаж работы исключительно в Электроэнергетике  с начала трудовой деятельности и до дня увольнения в связи с уходом на пенсию.

       Единовременная помощь оказывается работнику один раз при увольнении в связи с уходом  на пенсию.

       Материальная помощь не выплачивается работникам, которые в период 10-ти последних лет перед уходом на пенсию:

привлекались к уголовной ответственности;

нанесли материальный ущерб (в результате хищения, порчи имущества,  неправильных действий или бездействия на рабочем месте и т.д.) акционерному обществу или государству.

       Помощь не выплачивается также работникам - нарушителям трудовой дисциплины (три и более случаев за период работы на предприятии).

                                              СТАЖ РАБОТЫ

      В стаж работы, для выплаты единовременной материальной помощи уходящим на пенсию  включается:

 работа на предприятиях Электроэнергетики и переводы внутри акционерного общества;

работа на выборных должностях, если до и после этого работник работал в Электроэнергетике;

                 ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ПОМОЩИ

      Выплата материальной помощи неработающим пенсионерам осуществляется из средств работодателя. При формировании бизнес-плана филиалы производят расчет необходимых средств на эти цели по статье «Оплата труда работников производственной сферы из прибыли» (табл.11, п.2.17. бизнес-плана).

      Выплата производится в соответствии с Регламентом по ДПН. Расчеты по выплатам ежеквартально уточняются и корректируются. 

      Настоящее Положение действует с момента подписания и до его отмены.
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  Заместитель генерального директора

  по корпоративным отношениям

  и правовому обеспечению

      А.С. Блейхман                  
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