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1. Общие положения, принципы и цели негосударственного

пенсионного обеспечения 

1.1. Настоящее Положение определяет принципы, цели, основные условия и общий порядок организации негосударственного пенсионного обеспечения (далее по тексту – «НПО») работников и пенсионеров (далее по тексту – «Участники»)  ОАО "ДРСК" (далее по тексту – «Общество») в соответствии с законодательством РФ, Стратегией негосударственного пенсионного обеспечения работников Холдинга РАО «ЕЭС России»

1.2. Положение о негосударственном пенсионном обеспечении (далее Положение), изменения и дополнения к нему утверждаются генеральным директором ОАО «ДРСК» и согласовываются с Советом представителей первичных профсоюзных организаций ОАО «ДРСК»( далее по тексту СПППО ОАО «ДРСК»).

1.3. Положение является основным документом, регулирующим вопросы негосударственного пенсионного обеспечения в Обществе, условия его являются исчерпывающими и изменению в каких-либо индивидуальных случаях не подлежат. В случае несогласия с правилами НПО, определенными Положением, Участник вправе отказаться от системы негосударственного пенсионного обеспечения.

1.4. Под НПО в настоящем Положении понимаются  дополнительные к государственному пенсионному обеспечению выплаты, производимые как Обществом за счет собственных средств в пользу Участников, так и Участником за счет собственных средств в соответствии с условиями Положения. 

1.5. НПО работников Общества предназначено для достижения следующих целей:

· создание благоприятных условий для финансирования работниками своих пенсионных накоплений;

· развитие корпоративной культуры Общества и мотивация работников к эффективному труду;

· удержание квалифицированных специалистов и привлечение работников дефицитных для Общества специальностей;

· рационализации финансовых затрат Общества по материальному обеспечению работников, выходящих на пенсию;

· содействие экономической стабильности и повышению социальной защищенности работников Общества при достижении ими пенсионных оснований и расторжении трудового договора.

1.6. Принципами НПО являются:

· солидарное участие работников и работодателей в финансировании НПО работника;

· зависимость финансирования программ НПО от финансового состояния Общества;

· взаимосвязь условий солидарного участия работника и работодателя (Общества) в финансировании негосударственной пенсии работника;

· зависимость условий участия работника в финансировании своего НПО от темпов роста заработной платы;

· зависимость размера негосударственной пенсии от объемов накоплений работника;

· единый подход к определению общего размера средств, выделяемых Обществом для финансирования системы НПО;

· учет избыточности/дефицитности специалистов различных профессий в Обществе и на рынке труда;

· использование единых методических подходов для обеспечения стандартных действий участников НПО и осуществления пенсионных выплат работникам энергокомпаний, создаваемых в процессе реформирования, вне зависимости от места работы и проживания работника. 

1.7. Все вопросы, связанные с реализацией настоящего Положения, решаются Комиссией по кадровой и социальной политике ОАО «ДРСК» (далее по тексту -  «Комиссия»), состоящей из представителей Общества и СПППО ОАО «ДРСК».

1.8. Комиссия разрабатывает и вносит на утверждение Совету директоров ОАО «ДРСК» проект Программы НПО. Программа НПО с указанием конкретных параметров подлежит ежегодному утверждению Советом директоров ОАО «ДРСК» до 1 марта и учитывает следующие факторы: 

· финансовое состояние Общества по итогам предыдущего года (определяется в соответствии с «Методикой оценки финансового состояния ДЗО для целей определения рейтинга кредитоспособности и начисляемых дивидендов»). Финансовое состояние Общества по итогам предыдущего года является основополагающим для определения размеров финансирования программ НПО;

· динамику изменения фонда заработной платы по итогам предыдущего года;

· избыточность или дефицитность специалистов различных профессий в Обществе и на рынке труда в данной местности;

· профессионально-квалификационный состав руководителей, специалистов, служащих, рабочих по состоянию на 01 января текущего года;

· возрастной состав руководителей, специалистов, служащих, рабочих по состоянию на 01 января текущего года;

· состав работников, награжденных государственными и отраслевыми наградами по состоянию на 01 января текущего года.

1.9. Негосударственным пенсионным фондом для реализации НПО работников Общества является Негосударственный пенсионный фонд электроэнергетики (далее по тексту – «НПФЭ»).

1.10. Настоящее Положение реализуется путем заключения договора Обществом  (далее - «Договор») с Негосударственным пенсионным фондом и договоров негосударственного пенсионного обеспечения НПФЭ с Участниками. 

1.11. В соответствии с Договором Общество перечисляет в НПФЭ пенсионные взносы в размерах, с периодичностью и продолжительностью, которые определяются настоящим Положением. НПФЭ, размещая (инвестируя) поступающие средства, обеспечивает их прирост (получение дохода от размещения пенсионных резервов) и, после окончания накопительного периода, - выплаты негосударственных пенсий (далее - пенсия) Участникам  в соответствии с условиями,  заключенных с ними Договоров.  

1.12. Средства, перечисленные  в качестве пенсионных взносов, аккумулируются в НПФЭ на солидарном счете Общества (далее «солидарный счет»), на котором отражается их поступление, изменение пенсионных обязательств перед Участниками за счет дохода от размещения пенсионных резервов НПФЭ и при открытии именных пенсионных счетов Участников в соответствии с распорядительным письмом Общества. 

2. Условия участия в системе негосударственного    пенсионного обеспечения  

2.1. НПО распространяется:

·  на всех состоящих в трудовых отношениях с Обществом работников, для которых место работы в Обществе считается постоянным (штатным). 

· инвалидов труда (независимо от группы), утративших трудоспособность в период работы в системе ОАО «ДРСК» независимо от стажа работы в энергосистемах Дальнего Востока;

· работников  Амурского обкома «Электропрофсоюз», избранных на выборной основе из предприятий ОАО «Амурэнерго», и освобожденных председателей профкомов филиалов ОАО «ДРСК», имеющих непрерывный стаж в ОАО «Амурэнерго», ОАО «Хабаровскэнерго», ОАО «Дальэнерго» и ОАО АК «Якутскэнерго» по состоянию на 01.01.07г. не менее 5 лет. 

2.2. Вновь принятый работник получает право на участие в системе НПО в Обществе при условии прохождения испытательного срока.

2.3. В состав Участников не включаются временно работающие сотрудники, совместители, персонал, работающий по договорам гражданско-правового характера. 

2.4. В состав Участников, по решению Комиссии, не включаются лица имеющие взыскания за нарушения трудовой и/или производственной дисциплины,  нанесшие своими действиями экономические убытки ОАО «ДРСК» или причинившие ущерб имиджу и интересам Общества.

2.5. В случае расторжения трудового договора и увольнения у работника сохраняются пенсионные накопления, сформированные в его пользу на именных пенсионных счетах в НПФЭ.

2.6. При увольнении работника из Общества Общество прекращает платежи в НПФЭ в пользу работника, кроме особых случаев, предусмотренных трудовым договором с работником или соглашением сторон при увольнении по этому основанию.

2.7. Решение о назначении негосударственной пенсии за счет средств ОАО «ДРСК» работнику, имеющему стаж работы более 10 лет в ОАО «Амурэнерго», ОАО «Хабаровскэнерго», ОАО «Дальэнерго» и ОАО АК «Якутскэнерго», уволившемуся из Общества по собственному желанию при наличии уважительной причины: 

· изменение места работы супруга(ги) работника, связанное с переездом в другую местность;

· переход на выборную должность в государственные органы;

· переход на выборную должность в профсоюзные органы;

· состояние здоровья, подтвержденное медицинским заключением;

· подтверждена документально тяжелая болезнь члена семьи работника, требующая ухода.

принимается Генеральным директором по представлению Комиссии индивидуально в каждом случае увольнения.

2.8. Право работника Общества на получение негосударственного пенсионного обеспечения, размера выплат, иных обстоятельств, предусмотренных настоящим Положением  подтверждается  распорядительным письмом, направляемым в НПФЭ.

2.9. Права и обязанности вкладчиков (работодателя и работников) и участников (работников) по договорам НПО определяются ст.13 Федерального закона РФ "О негосударственных пенсионных фондах" № 75-ФЗ от 07.05.98г., Пенсионными Правилами НПФ, иными нормативно-правовыми актами.

3. Порядок организации НПО

3.1. Структура НПО Общества включает: 

· паритетный план (финансируется Обществом и работником);

· корпоративный план (финансируется Обществом);

· стимул-страхование (финансируется Обществом).

3.2. Паритетный план.

3.2.1. Паритетный план представляет собой разновидность НПО, при котором работник и Общество совместно в определенной пропорции и по определенным правилам финансируют пенсионное обеспечение работника.  

3.2.2. Паритетный план  распространяется на всех работников, состоящих в трудовых отношениях с  Обществом, для которых место работы в Обществе считается постоянным (штатным).
3.2.3. Финансирование паритетного плана осуществляется за счет пенсионных взносов Общества  в пользу работника и пенсионных взносов работника, который выступает вкладчиком в свою пользу.

3.2.4. Для реализации паритетного плана в Обществе заключаются два договора:

· Договор НПО с Обществом (далее по тексту – «Договор 1»), которое выступает вкладчиком в пользу своих работников (Участников);

· Договор НПО с физическим лицом – работником (далее по тексту – «Договор 2»), который выступает вкладчиком в свою пользу.  

3.2.5. Объем годового пенсионного взноса Общества для финансирования паритетного плана определяется от суммы расходов на оплату труда, зависит от количества работников, заявивших о своем участии в финансировании своей негосударственной пенсии, и устанавливается в Программе НПО на текущий год.

3.2.6. Обязательным условием для перечисления Обществом пенсионных взносов с солидарного пенсионного счета на именной пенсионный счет, открытый в пользу работника, является перечисление работником пенсионного взноса на свой именной пенсионный счет, в размере, определяемом в процентах от должностного оклада, установленном в Программе НПО на текущий год.

3.2.7. Работник имеет право перечислять в свою пользу сумму взносов, превышающую установленный размер. Перечисление работником средств, превышающих размер, установленный в Программе НПО на текущий год, не является обязательством для Общества увеличить перечисления в пользу работника. 

3.2.8. Работник перечисляет пенсионные взносы в НПФЭ ежемесячно, Общество перечисляет пенсионные взносы в пользу работника ежеквартально. 

3.2.6. При определении размера пенсионного взноса учитывается соблюдение условия паритетности (коэффициент паритетности), в соответствии, с которым Общество перечисляет в пользу работника пенсионный взнос в размере, установленном в Программе НПО на текущий год. Коэффициент паритетности определяется как отношение пенсионных взносов работника в свою пользу  к пенсионным взносам Общества в пользу данного работника. В течение первого года реализации паритетного плана Общества устанавливается коэффициент паритетности равный единице (т.е. взносы работника и Общества равны). Начиная со второго года реализации паритетного плана Общества устанавливаются дифференцированные коэффициенты паритетности, в зависимости от темпов роста заработной платы в Обществе, в соответствии с методическими рекомендациями по реализации стратегии НПО работников холдинга ОАО «РАО ЕЭС России». 

3.3.  Корпоративный план.

3.3.1. Корпоративный план объединяет пенсионные программы, в рамках которых Общество за счет собственных средств организует дополнительное НПО Участников.  

3.3.2. Корпоративный план НПО работников Общества состоит из следующих пенсионных программ, предназначенных для различных групп работников:

3.3.3. «Стимулирующая» – целевая пенсионная программа, в рамках которой формируются пенсионные накопления на солидарном пенсионном счете и именных пенсионных счетах в НПФЭ в целях удержания и привлечения высококвалифицированных специалистов, работников дефицитных профессий, носителей уникальных знаний и профессиональных навыков (целевая группа). Включение работников в целевую группу по данной программе осуществляется индивидуально по каждому работнику по представлению Комиссии, решением Генерального директора Общества. Целевая группа «Стимулирующей» программы формируется ежегодно и корректируется с периодичностью не реже одного раза в год.

3.3.4. «Особые заслуги» – целевая пенсионная программа, в рамках которой Общество формирует резерв пенсионных накоплений на солидарном пенсионном счете в НПФ в целях дополнительного пенсионного обеспечения работников:

· деятельность, которых оказала особое влияние на развитие энергосистемы Дальнего Востока; 

· принимавших участие в ликвидации чрезвычайных происшествий;

· отличившихся при реформировании Общества.

Включение работников в целевую группу по данной программе осуществляется индивидуально по каждому работнику по представлению Комиссии решением Генерального директора Общества. Целевая группа программы  «Особые заслуги» формируется ежегодно и корректируется с периодичностью не реже одного раза в год. 

3.3.5. «Поддерживающая» – пенсионная программа для материального стимулирования работников, имеющих соответствующие пенсионные основания:     

Работникам, работающим   в Обществе  на  постоянной основе, достигшим пенсионного возраста, в том числе льготного (в районах Крайнего Севера и приравненных к Крайнему Северу; по вредности) при условии непрерывного стажа в ОАО «Амурэнерго», ОАО «Хабаровскэнерго», ОАО «Дальэнерго» и ОАО АК «Якутскэнерго» по состоянию на 01.01.07г.  не менее 5 лет и уходящим на пенсию по инвалидности, полученной на производстве в ОАО «ДРСК», независимо от стажа работы, размер негосударственной пенсии определяется в зависимости от общего стажа работы на предприятиях энергетики и  среднего размера заработной платы.  Базовая ставка принимается из расчета  10 % среднемесячной заработной платы Участника, исчисленной  за предшествующие 12 месяцев дате ухода на пенсию. Для определения размера пенсионных средств,  начисляемых Участнику, базовая величина умножается на повышающие коэффициенты:


НПО = N ( Б ( Кст ( Кн,  где

НПО – размер негосударственного пенсионного обеспечения Участника. 

N – количество месяцев выплат по программе НПО (12*5=60);

Б – базовая ставка на текущий год;

Кст - повышающий коэффициент за трудовой стаж, вычисляемый по формуле: Кст = 1 + (Ст – 5) / 50 , где  Ст – общий стаж работы на предприятиях и в организациях энергетики;

Кн – повышающий коэффициент за имеющиеся награды и почетные звания (если работник имеет более одной награды, принимается коэффициент, соответствующий более высокой награде):

	Наименование награды, звания
	Коэффициент увеличения к размеру негосударственной пенсии, Кн

	 Почетное звание «Заслуженный работник Единой энергетической системы России»
	1,05

	Почетное звание «Ветеран энергетики»
	1,15

	Почетный знак «За заслуги перед российской энергетикой»
	1,2

	Почетное звание «Почетный энергетик»,
	1,1

	Почетное звание «Почетный работник ТЭК»
	1,05

	Государственные награды за трудовые достижения в развитии энергетической отрасли
	

	- медали
	1,2

	- ордена
	1,25


Условием приобретения работниками права на получение негосударственной пенсии по данной программе является расторжение трудового договора в связи с выходом на пенсию.

3.4. Страхование


  3.4.1.    НПО работников Общества дополняется добровольным страхованием жизни в рамках программы «Стимул-страхование».

Программа «Стимул-страхование» предназначена для достижения следующих целей: 

· удержания работников Общества, носителей уникальных знаний и профессиональных навыков;

· привлечения работников дефицитных специальностей, носителей уникальных знаний и профессиональных навыков.


  3.4.2.  Программа предусматривает комплексную (по основному и дополнительному покрытию) страховую защиту целевых групп работников: 

· основное покрытие: смерть по любой причине, дожитие до окончания срока действия договора.

· дополнительное покрытие: смерть в результате несчастного случая.



3.4.3.
      Срок страхования по программе «Стимул-страхование» составляет 5 лет.



3.4.4.    Страховая сумма по основному покрытию каждого застрахованного устанавливается в одинаковом размере по риску смерти и дожития, исходя из величины среднего полугодового оклада для каждой из указанных категорий сотрудников. Дополнительная страховая сумма устанавливается в размере страховой суммы по основному покрытию. 



3.4.5.        В случае смерти по несчастному случаю выплачивается 200% страховой суммы, по иным причинам - 100% страховой суммы, при дожитии до окончания срока страхования - 100% от страховой суммы.



3.4.6.   Включение работников в целевую группу по данной программе осуществляется индивидуально по каждому работнику по представлению Комиссии решением Генерального директора Общества. Целевая группа программы «Стимул-страхование» формируется ежегодно и корректируется с периодичностью не реже одного раза в год.

3.5. Особенности указанных программ корпоративного плана НПО заключаются в порядке определения размеров и периодичности осуществления взносов, назначения и оформления пенсий, технологии учета, базовых схем, порядка выплат, критериев расчета пенсии (Приложение 1.1).

4. Пенсионные схемы НПО

4.1. НПО работников Общества осуществляется на основании Договора Участника с НПФЭ с использованием следующих пенсионных схем:

4.1.1. Пенсионная схема с фиксированными взносами и пожизненными выплатами пенсий. 

4.1.2. Пенсионная схема с фиксированными взносами и выплатами пенсий в течение оговоренного ряда лет (не менее пяти лет);

4.1.3. Пенсионная схема с фиксированными взносами и выплатами пенсий до полного исчерпания средств (продолжительностью не менее пяти лет);

4.1.4. Пенсионная схема с фиксированными взносами и пожизненными выплатами пенсий с правом перехода определенной доли пенсии к пережившему супругу (супруге).

4.2. Подробная характеристика пенсионных схем представлена в Пенсионных Правилах НПФЭ. 

5. Порядок взаимоотношений Общества с Негосударственным пенсионным  фондом  электроэнергетики 

5.1. Взаимоотношения с Негосударственным пенсионным фондом электроэнергетики регулируются договором, заключаемым между НПФЭ и Обществом в соответствии с общими принципами, определенными в настоящем Положении и Пенсионными Правилами НПФЭ.

5.2. Общество, в соответствии с предварительными расчетами, определяет сумму платежа, перечисляемую в НПФЭ исходя из количества Участников, стажа работы, дополнительных коэффициентов и иных условий. Средства представляют собой сумму достаточную для полного покрытия выплат по негосударственному пенсионному обеспечению. Средства, необходимые для реализации НПО и страхования работников Общества в соответствии с настоящим Положением, ежегодно предусматриваются в плане экономических показателей и бюджете Общества на очередной год в установленном Обществом порядке.
5.3. Общество, ежеквартально, не позднее 20 числа последнего месяца квартала, представляет в НПФЭ распорядительные письма по видам программ со списком участников НПО и суммой средств  пенсионных выплат.
5.4. Общество перечисляет на счет НПФЭ суммы, предусмотренные договором Общества с НПФЭ об организации НПО в сроки установленные данным договором, но не реже одного раза в квартал.

5.5. Для учета пенсионных средств НПФЭ предусматривается солидарная и именная форма ведения пенсионных счетов.

· На солидарном пенсионном счете отражается совокупная современная стоимость пенсионных обязательств в целом по Обществу, ее изменения в результате внесения пенсионных взносов, дохода от размещения пенсионных резервов и перевода пенсионных обязательств на именные пенсионные счета в соответствии с распорядительным письмом Общества.

· На каждого работника НПФЭ открывает именные пенсионные счета, где отражается современная стоимость пенсионных обязательств Участника, ее изменения в результате внесения пенсионных взносов, дохода от размещения пенсионных резервов и выплат пенсий.

5.6. Негосударственный пенсионный фонд обеспечивает ежемесячные выплаты Участникам, но не ранее заключения договора (дополнительного соглашения к договору) на расчетный год и фактического перечисления средств. Порядок назначения, оформления и выплаты пенсии определяется Пенсионными Правилами НПФЭ.

5.7. Общество обязуется выполнять условия заключаемого договора в части перечисления платежей, организационного обеспечения системы негосударственного пенсионного страхования, защиты прав и интересов работников, участвующих в системе негосударственного пенсионного обеспечения.

5.8.  Участники системы негосударственного пенсионного обеспечения обязуются выполнять условия пенсионного обеспечения, предусмотренные настоящим Положением, договором с НПФЭ, иными документами, принимаемыми во исполнение настоящего Положения. 

6. ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПЕНСИОННЫХ ВЫПЛАТ

6.1. Порядок назначения, оформления и выплаты пенсии определяется Пенсионными Правилами НПФЭ и настоящим Положением.

6.2.  Конкретный размер пенсии определяется, исходя из суммы пенсионных накоплений, отраженных на именном пенсионном счете работника (Участника) и выбранной им пенсионной схемы.

6.3.  Правом на получение негосударственной пенсии обладают работники, в пользу которых перечислялись пенсионные взносы в НПФЭ, при наступлении у них: 

· пенсионных оснований на трудовую пенсию по старости в соответствии с федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации";

· приобретении права на трудовую пенсию по инвалидности;

· потери постоянного места работы в связи с ликвидацией структурного подразделения или сокращением численности (штата) структурного подразделения Общества, при наличии страхового стажа, необходимого для назначения трудовой пенсии по старости на общих основаниях, если до пенсионного возраста остается не более двух лет.

6.4. Необходимым условием для приобретения работником права на получение негосударственной пенсии является расторжение трудового договора.

6.5. Договором НПО, заключаемым Обществом с НПФЭ, могут предусматриваться иные дополнительные условия приобретения работником права на получение негосударственной пенсии. 

7. Заключительные положения

7.1    Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения его в соответствие с действующими корпоративными процедурами Общества.

7.2.      Настоящее Положение может быть изменено либо отменено полностью в связи с наступлением форс-мажорных обстоятельств,  изменением политической и социально-экономической обстановки в РФ приказом Генерального  директора Общества с предварительным уведомлением профсоюзных органов Общества. 

Приложение 1.1.

ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕНСИОННЫХ И СТРАХОВЫХ ПРОГРАММ

1. «Стимулирующая»

	Цель
	· Удержание:

· высококвалифицированных специалистов в Обществе;

· Привлечение:

· работников дефицитных специальностей, носителей уникальных знаний и профессиональных навыков.

	Вкладчик
	Общество

	Участники
	Работники Общества, соответствующие указанным критериям и отнесенные в данную целевую группу.

	Договорные отношения
	Специально под программу заключается отдельный пенсионный договор между НПФЭ и Обществом. По этому договору Общество вносит пенсионные взносы в пользу участников программы.

	Пенсионные схемы
	С   пожизненными выплатами пенсий.



	Размер и сроки внесения пенсионных взносов
	Определяются в рамках пенсионного договора в зависимости от выбранной пенсионной схемы и предполагаемого размера пенсии

	Форма ведения пенсионного счета
	Солидарный и именной пенсионный счет

	Пенсионные выплаты
	Производятся в рамках отдельного договора, заключаемого между НПФЭ и Участником (договор о производстве пенсионных выплат)

	Накопительный период
	До наступления пенсионных оснований

	Пенсионные основания
	В соответствии с федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации"

	Правопреемство 
	Определяется выбранной пенсионной схемой


2. «Особые заслуги»

	Цель
	Организация дополнительного пенсионного обеспечения заслуженных работников Общества. 

	Вкладчик
	Общество

	Участники
	Участники целевой группы, сформированной из: 

· работников, деятельность которых оказала особое влияние на развитие электроэнергетики региона;

· работников, принимавшие участие в ликвидации чрезвычайных происшествий;

· работников, отличившихся при реформировании энергокомпании.

	Договорные отношения
	Предусматривается в рамках договора по соответствующей пенсионной программе («Стимулирующая», «Поддерживающая»), либо заключается отдельный пенсионный договор между НПФЭ и Обществом  в пользу конкретного работника.

	Пенсионные схемы
	В зависимости от условий основной пенсионной программы («Стимулирующая», «Поддерживающая»), либо устанавливается отдельным договором.

	Размер и сроки внесения пенсионных взносов
	Устанавливаются по усмотрению Обществом.

	Форма ведения пенсионного счета
	Солидарный и именной пенсионный счет

	Пенсионные выплаты
	Порядок и сроки выплат устанавливаются в соответствии с выбранной пенсионной схемой

	Накопительный период
	До наступления пенсионных оснований

	Пенсионные основания
	В соответствии с федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации"

	Правопреемство
	Определяется выбранной пенсионной схемой


3. «Поддерживающая»

	Цель
	Создание условий для выхода на пенсию работников, имеющих пенсионные основания, а также формирование НПО для бывших работников,  расторгнувших трудовые отношения с Обществом  и ушедших на государственную пенсию до момента утверждения Положения

	Вкладчик
	Общество

	Участники
	Работники Общества:

· имеющие или приобретающие пенсионные основания ;

· бывшие, ушедшие на пенсию до момента утверждения Положения.

	Договорные отношения
	Специально под программу заключаются пенсионные договоры между НПФЭ и Обществом. По этому договору Общество вносит пенсионные взносы в пользу участников программы.

	Пенсионные схемы
	Работники Общества:

· имеющие пенсионные основания -                                 с выплатами пенсий в течение 5 лет после начала выплат;

· бывшие, ушедшие на пенсию до момента утверждения Положения - с пожизненными выплатами пенсий.

	Размер и сроки внесения пенсионных взносов
	Определяются в рамках пенсионного договора в зависимости от выбранной пенсионной схемы и предполагаемого размера пенсии

	Форма ведения пенсионного счета
	Солидарный и именной пенсионный счет

	Пенсионные выплаты
	Порядок и сроки выплат устанавливаются в соответствии с выбранной пенсионной схемой

	Накопительный период
	Отсутствует

	Пенсионные основания
	В соответствии с федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации"

	Правопреемство
	Отсутствует


4. «Стимул-страхование»

	Цель
	Удержание работников Общества, носителей уникальных знаний и профессиональных навыков;

Привлечение работников дефицитных специальностей, носителей уникальных знаний и профессиональных навыков.

	Вкладчик
	Общество

	Участники
	Целевые группы работников

	Договорные отношения
	Специально под программу заключается отдельный договор страхования жизни между ОАО «Лидер» и

Обществом. По этому договору Общество вносит страховые взносы в пользу участников программы.

	Срок страхования
	5 лет.

	Выплаты
	Единовременная выплата страхового обеспечения в случае дожития или смерти:

· в случае дожития Застрахованного до окончания срока действия договора выплачивается страховая сумма по договору;

· в случае смерти по любой причине выплачивается страховая сумма по договору;

· в случае смерти в результате несчастного случая выплачивается 200% от страховой суммы по договору;

· в случае установления Застрахованному 1 или 2 группы инвалидности наступает освобождение от уплаты очередных взносов по страховому покрытию на период действия группы инвалидности.

При досрочном расторжении договора работнику выплачивается выкупная сумма.

	Участие в прибыли
	Дополнительно к страховой сумме по рискам смерти по

любой причине и дожития до окончания срока действия договора, а также дополнительно к выкупной сумме производится выплата инвестиционной надбавки – дополнительного дохода.

	Размер и сроки внесения страховых взносов
	Осуществляется ежегодно, равными частями в течение всего
срока действия договора. По желанию вкладчика может быть
предусмотрена оплата взносов в рассрочку в течение года страхования.

	Основание
	Правила смешанного страхования жизни ОАО «Лидер»

	Правопреемство
	Застрахованный назначает выгодоприобретателя, в пользу которого заключен договор страхования.


