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                                                                                         Приложение № 2.1.

К Положению «О льготах, 

гарантиях и компенсациях» 
Положение

о выплате материальной помощи

неработающим пенсионерам ОАО «ДРСК»,

состоящим на учете в  филиалах

и Исполнительном аппарате

2009г.

        Настоящее Положение вводится  для  оказания  материальной  помощи бывшим работникам, ушедшим на пенсию из ОАО "ДРСК", а также неработающим пенсионерам Амурской, Приморской, Хабаровской, Якутской энергосистем, состоявшим на учете в электросетевых филиалах  и Исполнительном аппарате ОАО «Амурэнерго» до 01.01.07г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
     1.1. Материальная помощь неработающим пенсионерам оказывается при условии непрерывного стажа в ОАО "ДРСК" (с учетом стажа работы в Амурской, Приморской, Хабаровской, Якутской энергосистемах) не менее 5 лет. В отдельных случаях для пенсионеров, имеющих стаж  менее  5 лет, может выплачиваться материальная помощь по решению комиссии по кадровой и социальной политике  ОАО "ДРСК".

     1.2. Материальная помощь неработающим пенсионерам выплачивается ежеквартально в зависимости от стажа работы в энергетике в следующих размерах:

	Стаж работы в энергетике
	Размер материальной помощи

	От 5 до 10 лет
	1000 руб.

	от 10 до 15 лет

от 15 до 20 лет
	1300 руб.

2500 руб.

	свыше 20 лет
	3700 руб.


     1.3. Данное Положение не распространяется на бывших работников ОАО «ДРСК», ОАО «Амурэнерго», ОАО «Дальэнерго», ОАО «Хабаровскэнерго», ОАО «Якутскэнерго», ушедших на пенсию по Программе негосударственного пенсионного обеспечения.

2. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

     2.1. Выплата материальной помощи неработающим пенсионерам осуществляется из средств работодателя. При формировании бизнес-плана филиалы производят расчет необходимых средств на эти цели по статье «Затраты социального характера» (табл.11, п.2.15. бизнес-плана).

     2.2 Учет  пенсионеров ведут Советы ветеранов,  создаваемые в филиалах и исполнительном аппарате  Общества. Если таковых нет, то эту работу ведут работники отделов по работе с персоналом.

     2.3. Финансирование материальной помощи осуществляет Казначейство ОАО «ДРСК» по заявке филиала. Выплата материальной помощи производится отделами бухгалтерского учета и отчетности  филиалов один раз в квартал в последней декаде третьего месяца.

     2.4. В случае судебного разбирательства средства, добровольно выплаченные Работнику в соответствии с настоящим положением, включаются в размер выплат, определенных решением суда в качестве компенсации ущерба и (или) морального вреда.

     2.5. В случае смерти пенсионера выплата материальной помощи за текущий квартал производится пропорционально.

     3.. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ  ВЫПЛАТЫ 

    3.1.. Правительством Российской  Федерации  объявлен Всероссийский день помощи пожилым людям -  1 октября. Ежегодно к этому дню  всем пенсионерам ОАО "ДРСК" выделяется единовременная материальная помощь на основании приказа ОАО «ДРСК»

    3.2. В пределах имеющихся средств неработающим пенсионерам выплачивается единовременное поощрение к праздникам 23 Февраля, 8 Марта, День победы –9 Мая, День энергетика. 

    3.3.. Помощь пенсионерам оказывается либо в денежной форме,  либо в натуральной (продукты, вещи и т.д.), исходя из имеющихся возможностей у работодателя.

    3.4. В связи с юбилейными датами со дня рождения неработающим пенсионерам и ветеранам ОАО "ДРСК", достигшим возраста 60,70,80,90,100 лет и т.д., выплачивается единовременное  поощрение в размере 2000 рублей,  неработающим пенсионерам, достигшим возраста 65,75,85,95 лет и т.д., -  в размере 1000 рублей.

  Заместитель генерального директора

  по корпоративным отношениям

  и правовому обеспечению


                                       А.С. Блейхман
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