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Положение

о порядке финансирования, распределения и выплаты 

социальных гарантий и компенсаций работникам

филиалов  и ИА ОАО «ДРСК» 

2009 г.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение – нормативный акт, устанавливающий общие принципы регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ним социальных гарантий и компенсаций работникам филиалов и Исполнительного аппарата (ИА) ОАО "ДРСК", разработанный на основе Отраслевого тарифного соглашения в электроэнергетике Российской Федерации и Коллективного договора Общества на 2009-2011 г.г. 

        Настоящим Положением устанавливается перечень социальных льгот, гарантий и компенсаций, порядок финансирования, распределения и выплаты социальных гарантий.

1.2. Льготы, гарантии и компенсации настоящего Положения распространяются на всех работников списочного состава филиалов и ИА ОАО "ДРСК", кроме высших менеджеров; временных работников, принятых по трудовому договору на срок менее 6 месяцев и принятых по совместительству (внешние совместители).

       В отдельных случаях, предусмотренных настоящим Положением, его нормы распространяются на неработающих пенсионеров, ушедших на пенсию посредством расторжения трудовых отношений с Работодателем без участия в программе НПО.

1.3.  Цели Положения:

  –     поддержание социальной стабильности в Обществе;

  –  установление гарантий и компенсации работникам и обеспечение их предоставления;

  –    привлечение и закрепление квалифицированного персонала.

 1.4. Размер средств, направленных на оплату социальных льгот, гарантий и компенсаций сверх предусмотренных действующим законодательством, определяется по утвержденному бизнес-плану  ОАО "ДРСК" (в разрезе филиалов), в пределах средств, предусмотренных на эти цели.

 1.5. Контроль использования филиалами выделенных денежных средств на выплату социальных гарантий и компенсаций ежеквартально осуществляет ИА ОАО "ДРСК".

1.6. Решение о предоставлении выплат социальных гарантий и компенсаций при отсутствии средств, указанных в п.1.4. принимает Генеральный директор ОАО "ДРСК".

1.7. Работники филиалов и ИА Общества, причинившие своими действиями (бездействием) материальный ущерб предприятию, привлечённые к дисциплинарной ответственности за грубые нарушения трудовой дисциплины (прогул, появление на предприятии в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения); лишаются права пользования всеми социальными гарантиями и компенсациями на период календарного года.   

2.  Перечень льгот, гарантий и компенсаций

2.1.  Работодатель обеспечивает предоставление работникам следующих льгот, гарантий и компенсаций:

2.1.1. Выплату единовременного пособия в случаях:

а)  гибели работника на производстве по вине работодателя – на каждого его иждивенца в размере годового заработка погибшего;

б)  получения работником инвалидности в результате увечья по вине работодателя или профзаболевания, в размерах:

· инвалидам, имеющим третью степень ограничения способности к трудовой деятельности, – не менее 75 процентов годового заработка;

· инвалидам, имеющим вторую степень ограничения способности к трудовой деятельности, –  не менее 50 процентов годового заработка;

· инвалидам, имеющим первую степень ограничения способности к трудовой деятельности, – не менее 30 процентов годового заработка. 

В случае судебного разбирательства средства, добровольно выплаченные Работнику в соответствии с настоящим пунктом, включаются в размер выплат, определенный решением суда в качестве компенсации ущерба и (или) морального вреда.

2.1.2 Доплату к пенсии по инвалидности неработающему инвалиду, получившему инвалидность в результате увечья по вине работодателя, к пособию несовершеннолетним детям в возрасте до 18 лет погибшего на производстве работника в размере ММТС рабочего 1 разряда, установленной в Обществе.

2.1.3.  Работникам, потерявшим трудоспособность в связи с трудовым увечьем или профессиональным заболеванием, в соответствии с медицинскими рекомендациями предоставляется возможность переподготовки, трудоустройства и льготные условия режима работы. Для данной категории работников предоставляется бесплатное санаторно-курортное лечение по медицинскому заключению.

2.1.4. Частичную или полную компенсацию расходов, подтвержденных соответствующими документами:

а) связанных с погребением умерших работников  до 20000 руб.;

б) связанных с погребением ветеранов и пенсионеров Организации -  до 20000 руб.;

2.1.5. Материальную помощь на погребение  близких родственников работников (супруга(и), детей, родителей, братьев и сестер) без документов, подтверждающих расходы, и по пунктам а), б) при отсутствии документов – 5000 руб. 

2.1.6. Выплату единовременной материальной помощи:

а) при уходе Работника в ежегодный основной оплачиваемый отпуск в размере тарифной ставки рабочего 1 разряда, установленной  на момент наступления события. Выплата по данному основанию производится не более одного раза за один рабочий год при предоставлении отпуска, либо его части, продолжительностью не менее 14-ти календарных дней;

б) при увольнении работника по собственному желанию после установления трудовой пенсии (при условии, что до установления трудовой пенсии работник состоял в трудовых отношениях с Работодателем) в размере, предусмотренном в Положении  (Приложение   №2.2.);

в) при рождении ребенка в размере 5000 руб. (каждому родителю, если оба работники Филиала и (или) ИА);

г) при регистрации брака (если брак регистрируется впервые) – 5000 руб. (каждому работнику, если оба -  работники Филиала и (или) ИА).

2.1.7. Негосударственное пенсионное обеспечение работников в соответствии с Положением негосударственного пенсионного обеспечения, ( приложение 2.6.).
2.2.  Работодатель, исходя из своих финансовых возможностей, предусматривает предоставление следующих льгот, гарантий и компенсаций в пределах средств, утвержденных в бизнес-плане ОАО ДРСК (филиала):

2.2.1.  Частичную или полную компенсацию расходов работникам:

а) - на содержание в детских дошкольных учреждениях детей Работников, в семьях которых сумма дохода на одного члена семьи не превышает 5000 рублей в месяц в размере 50 % от стоимости содержания;

    - на содержание детей Работников в детских дошкольных учреждениях в размере 50% суммы содержания кроме родительской платы, но не более 5000 рублей в квартал, 

    - на оплату первичного взноса при оформлении детей работников в детские дошкольные учреждения в размере до 20000 рублей;

б) на приобретение путевок в оздоровительные лагеря детям работников, в семьях которых сумма дохода на одного члена семьи не превышает 5000 рублей в месяц в размере 100 % стоимости одной путевки на каждого ребенка семьи;

в) на содержание детей-инвалидов в детских дошкольных учреждениях в размере 50 % стоимости и приобретение им путевок в оздоровительные лагеря в размере 100% стоимости;

г) на содержание детей в детских дошкольных учреждениях семьям, имеющих трех и более детей в возрасте до 14 лет, в размере 50 % стоимости содержания;

д) один раз в год на приобретение путевок в санатории, пансионаты – не более 70 % и не более 25 тысяч рублей от стоимости путевки, не более 38 тысяч рублей от стоимости путевки «Мать и дитя»; на приобретение путевок в дома отдыха и турбазы (в т.ч. семейных), - не более 50 % и не более 17 тысяч рублей  стоимости каждой путевки для работника и его детей дошкольного и школьного возраста.   

е) на лечение, протезирование и другие виды медицинской помощи, работникам, пострадавшим от несчастного случая на производстве;

ж) на приобретение детских путевок в оздоровительные лагеря, родительская плата за путевку не более 20 процентов стоимости путевки. 

2.2.2. Ежемесячную материальную помощь Работникам, находящимся в  отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в размере 500 рублей. 

2.2.3. Выплату материальной помощи при увольнении Работника, в связи с призывом на срочную службу в Российскую Армию, в размере тарифной ставки рабочего 1 разряда, действующей в Обществе на момент наступления события.

2.2.4.  Выплату единовременного вознаграждения работникам, удостоенным правительственных, отраслевых и ведомственных наград и почетных званий, занесенных на Доску Почета и в Книгу Почета ОАО "ДРСК", почетных грамот и благодарностей на основании положений (Приложение   №  2.3, 2.4, 3.6.).

 2.2.5. Проведение оздоровительных, спортивно-массовых, культурно-просветительных мероприятий по утвержденным сметам с учетом заявок и предложений  первичной профсоюзной организации.

2.2.6. . Единовременное поощрение в денежной форме или ценным подарком Работников  Организации в размере должностного оклада в связи с юбилейной датой со дня рождения – 50,55 лет – женщинам, 50,55 лет –  мужчинам, работающим и проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 50,60 лет – всем остальным мужчинам. 

2.2.7.  Предоставление дополнительных (учебных) отпусков с сохранением среднего заработка работникам филиала, получающим второе среднее профессиональное или второе высшее образование по договорам, заключенным с ОАО "ДРСК" на подготовку и переподготовку руководителей и специалистов при условии работы не менее 3 лет по окончании учебного заведения в  филиалах ОАО "ДРСК". Заключение договоров на обучение персонала производится по согласованию с Генеральным  директором ОАО "ДРСК".

2.2.8. Льготную плату (50%) за электро- и теплоэнергию, горячее водоснабжение всем работникам списочного состава (без временных работников, внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера). Данная льгота предоставляется при оплате отопления, горячего водоснабжения, электроэнергии жилых помещений по месту постоянного жительства в расчете на всех совместно проживающих с работником  членов семьи. 

          Льготную плату (50%) за твердое топливо для работников  ОАО "ДРСК", проживающих в домах с печным отоплением. Нормы расхода топлива на год для районов по принадлежности  расположения  структурных подразделений:

· в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях – 12 тонн угля или 20 куб.м  дров,

· в южных районах Дальнего Востока -  9 тонн угля или 15 куб.м  дров.

При необходимости возможно приобретение работниками по льготной стоимости и угля, и дров, но пропорционально установленным выше нормам. 

2.2.9.  Участие в улучшении жилищных условий Работников  на основании утвержденного  Положения.

2.2.10. Добровольное медицинское страхование Работников  на основании утвержденного Положения о добровольном медицинском страховании, (приложение 2.5.) .

2.2.11.  Медицинское обслуживание работников  по договорам с лечебными учреждениями.

2.3. Помощь неработающим пенсионерам по Положению (Приложение № 2.1.) в пределах средств, утвержденных в бизнес-плане ОАО "ДРСК".

2.4. Доплата работнику пособия по беременности и родам до размера среднего заработка в случае, если средний заработок превышает максимальный размер ежемесячного пособия, установленного законом.

2.5.Администрация  по возможности организует доставку работников филиала к месту работы предприятия и обратно и на культурно-массовые мероприятия.

2.6. Оказание материальной помощи работникам в связи с тяжелым материальным положением семьи один раз в год в сумме не более 7000 рублей. В особых случаях и форс-мажорных обстоятельствах (стихийные бедствия,  пожар и т.д.) может быть оказана материальная помощь  в сумме до 100 тыс. рублей.

2.7. Работодатель, исходя из финансовых возможностей и с учетом мнения профсоюзной организации, может предусматривать дополнительно иные льготы, гарантии и компенсации.

3. Порядок определения размера средств 

3.1. Размер средств на выплату социальных гарантий и компенсаций определяется по каждому филиалу ОАО "ДРСК" в пределах средств, утвержденных бизнес-планом по действующим положениям  и фактической численности персонала филиала.

3.2.Филиал представляет в исполнительный аппарат ОАО "ДРСК":

      -  в соответствии с Регламентами формирования бизнес-плана и  ДПН ежеквартальную заявку  с разбивкой помесячно о необходимых денежных средствах на выплату социальных компенсаций и гарантий, предусмотренных настоящим Положением;

     -  до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, фактическое исполнение сметы прочих расходов  по статьям затрат.

3.3. Исполнительный аппарат ОАО "ДРСК":

    -  подводит итоги фактически использованной сметы  прочих расходов за предыдущий  квартал;

    -  в соответствии с Регламентом взаимодействия при формировании ДПН определяет и согласовывает   филиалу плановую смету использования денежных средств на следующий квартал.

4.Порядок выплаты

4.1. Выплаты по социальным гарантиям и компенсациям в текущем месяце работникам филиала производятся в пределах выделенных средств по бизнес-плану ОАО "ДРСК" (в разрезе филиалов) по статьям затрат. 

4.2. Основанием для выплаты являются утвержденное директором решение комиссии по социальной и кадровой политике или  приказ директора филиала,  согласованный с первичной профсоюзной организацией.

4.3. Для рассмотрения вопросов о выплате социальных гарантий и компенсаций работник (родственник и иное уполномоченное лицо) в течение 30 дней со дня свершения события представляет личное заявление с ходатайством непосредственного начальника подразделения на имя работодателя, а также соответствующие документы.

4.4. Компенсация за потребленную электро- и теплоэнергию (отопление и горячее водоснабжение) предоставляется:

      - Работникам филиалов и ИА ОАО "ДРСК" ежемесячно по оплаченной квитанции, в исключительных случаях (болезнь, отпуск, командировка, проживание в ЖСК и другие уважительные причины) за период отсутствия, но не более чем за квартал;

Скидки предоставляются только на ту площадь, в которой работник прописан (зарегистрирован). В случае, если работник арендует жилую площадь – по предоставленному им договору аренды.

Работникам, имеющим различные федеральные и социальные льготы и субсидии, скидки предоставляются в размере 50% фактически оплаченной квитанции 

Скидки на твердое топливо для работников, проживающих в домах с печным отоплением, возмещаются при наличии подтверждающих оплату документов.

При предоставлении компенсации на электроэнергию и теплоэнергию, представители администрации обязательно делают отметку на данной квитанции (счете, извещении) о предоставлении компенсации.

Работникам, находящимся в родственных связях и зарегистрированных по одному адресу, компенсация на электроэнергию и теплоэнергию (отопление и горячее водоснабжение) предоставляется одному из работников   независимо от количества зарегистрированных по данному адресу работников. Предельная сумма компенсации на календарный год по фактической оплате – не более  18 тыс. руб.

4.5. Необходимые документы для назначения социальных гарантий и компенсаций:

п.2.1.1(а),п.2.1.2.  - гибель работника на производстве по вине работодателя

– акт расследования несчастного случая;

– личное заявление близкого родственника согласованное  руководителем;   

- приказ  директора.

п.2.1.1(б),п.2.1.2.  -  получение инвалидности по вине работодателя

– акт расследования несчастного случая;

– копия пенсионного удостоверения;

· личное заявление работника.

п.2.1.3  -  бесплатное санаторно-курортное лечение

– медицинское заключение о необходимости санаторно-курортного лечения;

– личное заявление  работника.

п.2.1.4.(а),(б)  -  погребение работника, пенсионера

– оригиналы документов о произведенных расходах;

– копия свидетельства о смерти;

- личное заявление близкого родственника умершего, согласованное руководителем.

п.2.1.4. (в)  - погребение близких родственников

– копия свидетельства о смерти;

– личное заявление  работника.

п.2.1.5(а)  – единовременная материальная помощь к отпуску

– личное заявление  работника на предоставление отпуска.

п.2.1.5 (б)  - увольнение работника на пенсию или по собственному желанию 

                   после установления трудовой пенсии

– копия пенсионного удостоверения;

– личное заявление работника.

п.2.1.5 (в)  -   при рождении ребенка

– копия свидетельства о рождении;

– личное заявление работника.

п.2.1.5.(г)  -   при регистрации брака

– копия свидетельства о регистрации брака;

– личное заявление работника.

п.2.2.1 (а)  - частичная оплата содержания детей и оплата первичного взноса при оформлении детей в детские  дошкольные учреждения
– личное заявление работника;

– копия свидетельства о рождении ребенка;

– документ, подтверждающий оплату первичного взноса;

– справка о составе семьи;

– справка о доходах на одного члена семьи.

п.2.2.1 (б)  - путевки в детские оздоровительные лагеря

– копия свидетельства о рождении каждого ребенка; 

– справка о доходе работника и членов его семьи;

– справка о составе семьи;

– личное заявление работника.

п.2.2.1 (в)  -  на содержание детей-инвалидов в детских дошкольных учреждениях и приобретение путевок в оздоровительный лагерь

– копия свидетельства о рождении ребенка;

– копию документа, подтверждающего инвалидность ребенка;

– квитанцию о своевременной оплате за истекший период;

– личное заявление работника.

п.2.2.1 (г)  -  на содержание детей в детских и дошкольных учреждениях, 

                     имеющих троих и более несовершеннолетних детей

– копия свидетельства о рождении каждого ребенка;

· квитанцию о своевременной оплате за истекший период;

·  личное заявление работника.

п.2.2.1 (д)  -  на приобретение путевок 

 – личное заявление работника.

п.2.2.1.(е)  - на лечение, протезирование и другие виды медицинской помощи

                работникам,  пострадавшим от несчастного случая на производстве

– акт расследования несчастного случая;

– оригиналы документов о произведенных расходах;

– личное заявление работника.

п.2.2.1. (ж),п.2.2.2.  -  на приобретение путевок в оздоровительный лагерь детям. Материальная помощь женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком

– копия свидетельства о рождении ребенка;

· личное заявление работника.

п.2.2.3.  – выплату единовременной материальной помощи работнику,   уволенному в связи с призывом на срочную службу в Российскую  Армию

– личное заявление работника.

п.2.2.4.  – выплату единовременного вознаграждения работникам,   удостоенным отраслевых и ведомственных наград и почетных званий

– приказы  по ОАО «РАО ЭС Востока», ОАО «ДРСК», приказы соответствующих ведомств.

п.2.2.6.  – единовременное поощрение в связи с юбилейной датой со дня

              рождения 

– служебная записка начальника подразделения;

– приказ по филиалу.

п.2.2.7.  – предоставление дополнительных отпусков с сохранением

                 среднего заработка

– копия заключенного договора на обучение, согласованного с генеральным

директором ОАО "ДРСК";

– личное заявление работника;

– приказ по филиалу.

п.2.2.8.  – льгота за электрическую и тепловую энергию (горячая вода и 

                отопление)

квитанция о своевременной ежемесячной оплате за истекший период.

–  льгота за твердое топливо

– личное заявление работника;

– справка ЖКХ о регистрации работника в доме с печным отоплением;

– платежный документ, подтверждающий приобретение твердого топлива.

п.2.2.11. – медицинское обслуживание работников
– направление на лечение;

– личное заявление работника.

п.2.3.  – помощь не работающим пенсионерам

–  приказ по филиалу.

п.2.4.  – доплата пособия по беременности и родам

–  больничный лист (копия);

 п.2.6.  – помощь работникам в связи с тяжелым материальным положением

– личное заявление работника с обоснованием причины.

    Настоящее Положение действует с момента подписания  до его отмены. 

  Заместитель генерального директора

  по корпоративным отношениям
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  и правовому обеспечению


                               А.С. Блейхман
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