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Приложение 2.9. 

к коллективному договору

ОАО «ДРСК» 

Представитель работников:                                               Представитель работодателя: 

  Председатель    Совета                                                 Генеральный    директор ОАО
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представителей первичных                                  «Дальневосточная распределительная         профсоюзных  организаций                                                     сетевая компания»                                                                                                          

________________В.Г. Вешкин                                           _____________ Ю.А. Андреенко                                                                  

              «30 »  апреля  2009г.                                                                                               «30 »   апреля  2009г.

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате проезда к месту использования отпуска и обратно,   выезда из районов крайнего севера и приравненных к ним местностях работников ОАО «ДРСК» и членов  их семей

г. Благовещенск

                                                                2009г.

         В соответствии с Коллективным договором ОАО «ДРСК» данное положение разработано в целях реализации права работников, работающих и проживающих  в районах Крайнего Севера и приравненных к районам Крайнего Севера местностях, на оплачиваемый проезд к месту использования отпуска и обратно, а также оплачиваемый  выезд из этих районов.  Для повышения ответственности за целевое использование средств и соблюдения установленной нормативными документами отчетности, вводится следующий порядок предоставления льгот:

1. Право на оплачиваемый проезд к месту использования отпуска и обратно в пределах территории Российской Федерации имеют работники, работающие на постоянной основе полный рабочий день в районах Крайнего Севера или приравненных к ним местностях, в том числе женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам или по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.

ОАО «ДРСК» также оплачивает работнику стоимость проезда к месту использования отпуска и обратно членов его семьи:

- несовершеннолетних детей до достижения ими возраста 18 лет;

- неработающих совершеннолетних детей до достижения ими возраста 23 лет – учащихся по очной форме обучения, получающих первое образование в образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию Российской Федерации;

· неработающего (ую)  супруга(у), зарегистрированного(ую) в установленном законом порядке в органах службы занятости.

2. Оплата проезда к месту использования отпуска и обратно несовершеннолетних детей предоставляется следующим категориям работников:

· родителям (усыновителям);

· опекунам;

· попечителям. 

3. Документами, подтверждающими наличие у работника права на оплату проезда членов семьи, являются:

· свидетельство о рождении (или свидетельство об усыновлении) ребенка;

· справка лицензированного государственного образовательного учреждения;

· акт местных органов самоуправления о назначении опекуном (попечителем);

· справка районного подразделения службы занятости, при отсутствии данной справки – справка из подразделения ФНС о том, что супруг(а) не является частным предпринимателем);

· свидетельство о браке.

4. Проезд неработающих членов семьи к месту использования отпуска и обратно оплачивается  один раз в два года, независимо от времени использования работником отпуска.

5. После приобретения проездных документов работник обязан до отъезда в отпуск предоставить копии билетов в бухгалтерию филиала. В случае невыполнения данного требования выданные на проезд суммы удерживаются из отпускной суммы работника в бесспорном порядке. Если билет приобретен только до места отдыха, то стоимость обратного проезда принимается равной стоимости проезда до места отдыха. Если аванс выдан в размере, превышающем стоимость проезда в соответствии с документами, то излишек возвращается работником в кассу филиала до отъезда в отпуск;

6. После приезда из отпуска работник обязан в трехдневный срок представить авансовый отчет в бухгалтерию филиала. В случае невыполнения данного требования сумма, выданная на оплату проезда, удерживается единовременно из заработной платы работника в бесспорном порядке.

Если сумма по авансовому отчету меньше полученной перед отъездом в отпуск, то работник обязан внести разницу в кассу филиала в момент сдачи авансового отчета.

7. Единственным основанием для оплаты проезда являются проездные документы установленной формы, в случае утраты которых полностью или частично, суммы, соответствующие утраченным документам, удерживаются из заработной платы работника в бесспорном порядке единовременно. Справки о стоимости проезда основанием для оплаты не являются, и проезд по ним не оплачивается.

8. Оплата проезда производится по фактическому тарифу любых видов транспорта (кроме такси), но не выше стоимости проезда в «эконом-классе» авиатранспортом, стоимости проезда в купе при использовании железнодорожного транспорта. 

9. При выезде в отпуск работника на личном автотранспорте оплата стоимости  производится на основании предоставленных чеков АЗС по пути следования. Для подтверждения факта проезда в отпускном удостоверении работника делается отметка Органа исполнительной власти конечного пункта следования.

При следовании вместе с работником иждивенцев, оплата производится только работнику - владельцу автотранспортного средства при предоставлении документов, на право владения.

10. Оплата производится в размере, предусмотренном Коллективным договором ОАО «ДРСК».

11. Если работник проводит время своего отпуска в нескольких местах отдыха, то ему возмещаются расходы по проезду  до мест отдыха, а также расходы по обратному проезду при обязательном представлении билетов, подтверждающих проезд по всему маршруту. 

12. Льгота по оплате проезда к месту использования отпуска и обратно вновь принятым работникам и их детям предоставляется, начиная со второго года работы (т.е. по истечении 12 месяцев непрерывной работы). В дальнейшем работник приобретает право на льготы, начиная с четвертого, шестого и т.д. года работы, независимо от времени фактического использования отпуска. 

13. Суммирование неиспользованной оплаты стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно за несколько лет работы не допускается. Работник может воспользоваться правом на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно в течение второго или третьего года работы, четвертого или пятого года работы и т.д.

14. Оплата проезда в отпуск работнику и членам его семьи производится филиалами в пределах выделенных на эти цели лимитов в соответствии с графиком отпусков, на основании личного заявления с указанием места отдыха и приказа о предоставлении отпуска конкретному работнику с указанием об оплате проезда. В случае проезда в отпуск за пределы Российской Федерации оплата производится до ближайшей к границе станции (аэропорта).

15. Переселяющимся из районов Крайнего Севера к новому месту жительства в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям (в том числе, в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия и отработавшим не менее 3-х лет непрерывно в ОАО «ДРСК» (а также в АО-энерго, вошедших в состав ОАО «ДРСК») оплачивается стоимость проезда работника и иждивенцев и провоз багажа и провоз багажа из расчета 5-тонного контейнера на работника по фактическим расходам, но не выше тарифов, предусмотренных для перевозок наземным и водным транспортом. 

В случае выезда за пределы Российской Федерации оплата производится до ближайшей к границе станции (аэропорта).

