gpd1 

PAGE  
2

                                                                                                                  Приложение № 2.3.

к Положению о льготах,

гарантиях и компенсациях

Положение о поощрении работников ОАО «ДРСК»,

 удостоенных почетных званий и наград Правительства РФ, Министерства  энергетики, Объединения РаЭл, ОАО «РАО ЭС Востока».

     1. Работникам ОАО "ДРСК", удостоенным почетных званий  Российской Федерации, награжденным орденами и медалями РФ выплачивается  единовременное  вознаграждение  в  размере  четырех должностных окладов.

2. Работникам ОАО "ДРСК", награжденным почетным знаком «За заслуги перед Российской энергетикой», почетным знаком «За вклад в развитие Российской энергетики»: удостоенным почетного звания «Ветеран энергетики», «Почетный работник энергосистемы Востока» выплачивается  единовременное  вознаграждение  в  размере  трех должностных окладов.

     3. Работникам  ОАО "ДРСК",  удостоенным звания "Заслуженный работник Единой энергосистемы Востока", а также занесенным на Доску почета ОАО «РАО ЭС Востока» выплачивается  единовременное  вознаграждение  в  размере  двух должностных окладов.

          4. Работникам ОАО "ДРСК",  награжденным  Почетной  грамотой Министерства энергетики РФ, Объединения РаЭл,  ОАО «РАО ЭС Востока», выплачивается единовременное вознаграждение в размере до одного оклада или вручается  ценный  подарок.   

     5. Меры поощрения работников ОАО "ДРСК" за плодотворную работу, вклад  в  развитие энергетики, акционерного общества,  определяемые руководством ОАО "ДРСК" (Занесение на Доску почета Общества, занесение в Книгу почета Общества, награждение Почетной грамотой, объявление благодарности, вручение ценного подарка или денежного вознаграждения и т.п.), оформляются в каждом конкретном случае приказом генерального директора.

     6. Учет награжденных работников ОАО "ДРСК" по соответствующим уровням мер поощрения ведется Отделом учета и развития персонала исполнительного аппарата Общества.

     7. Выплаты, предусмотренные настоящим Положением, производятся из средств работодателя (фонд оплаты труда и прибыль, предусмотренные на эти цели). 

     8. Настоящее Положение вступает в силу с момента подписания и действует до его отмены.

  Заместитель генерального директора
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  по корпоративным отношениям

  и правовому обеспечению
А.С. Блейхман
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