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ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1. «Положение о негосударственном пенсионном обеспечении работников Общества».

I. Основные положения Программы НПО 

Настоящая Программа негосударственного пенсионного обеспечения работников ОАО «Дальневосточная распределительная сетевая компания» (далее по тексту – «Программа НПО», ОАО «ДРСК») разработана в соответствии с законодательством РФ и Отраслевым тарифным соглашением в электроэнергетике Российской Федерации на 2009-2011годы. Программа предназначена для формирования системы негосударственного пенсионного обеспечения (далее по тексту – «НПО») и призвана обеспечить достойный уровень жизни работников ОАО «ДРСК»  (далее по тексту – «Общество») в пенсионном возрасте, создать условия для эффективного решения кадровых вопросов, связанных с привлечением, удержанием и мотивацией персонала. 

Программа определяет порядок организации, размеры, источники финансирования НПО работников и пенсионеров (далее по тексту – «Участники») Общества.

II. Цели, задачи и основные принципы НПО работников общества

 autonumout  Цели.

       НПО работников Общества должно обеспечить:

1. Создание благоприятных условий для финансирования работниками своих пенсионных накоплений.

2. Развитие корпоративной культуры Общества и мотивацию работников к эффективному труду.

3. Удержание квалифицированных специалистов и привлечение работников дефицитных для Общества специальностей.

4. Содействие экономической стабильности работников Общества при достижении ими пенсионных оснований и расторжении трудового договора.

 autonumout  Задачи.

               Негосударственное пенсионное обеспечение решает следующие задачи:

1. Оказание финансовой поддержки работников Общества при выходе их на пенсию.

2. Рационализация финансовых затрат по материальному обеспечению работников, выходящих и находящихся на пенсии.

3. Предоставление дополнительных финансовых рычагов по формированию эффективной кадровой политики и управлению персоналом.

4. Возможность реинвестирования пенсионных накоплений для нужд Общества.

5. «Омолаживание» коллектива, замена трудовых ресурсов, повышение производительности труда.

6. Снижение текучести кадров и повышение заинтересованности работников в долгосрочных результатах труда.

7. Установление благоприятного социального климата в Обществе, уверенности работника в завтрашнем дне, а значит, и в спокойствии сегодня.

8. Сохранение пенсионных накоплений.

9. Признание вклада ветеранов в работе Общества  повышение имиджа руководства, проявляющего заботу о финансовом положении работников при выходе их на пенсию.

 autonumout  Принципы

Основными принципами системы НПО Общества являются:

1. Солидарное участие работников и Общества в финансировании НПО работника.

2. Зависимость финансирования программы НПО от финансового состояния Общества.

3. Взаимосвязь условий солидарного участия работника и Общества в финансировании негосударственной пенсии работника.

4. Зависимость условий участия работника в финансировании своего НПО от темпов роста заработной платы.

5. Зависимость размера негосударственной пенсии от объемов накоплений работника.

6. Единый подход к определению общего размера средств, выделяемых Обществом для финансирования системы НПО.

7. Использование единых методических подходов для обеспечения стандартных действий участников НПО и осуществления пенсионных выплат работникам энергокомпании, создаваемых в процессе реформирования, вне зависимости от места работы и проживания работника.

III. Текущее состояние НПО работников Общества

В феврале 2008 года решением Совета Директоров ОАО «ДРСК» (протокол №3 от 20.02.08) была утверждена Программа негосударственного пенсионного обеспечения работников ОАО «ДРСК» и объём финансирования НПО на 2008 год.

В целях реализации  Программы НПО были разработаны регламентирующие документы:

· Положение о негосударственном пенсионном обеспечении работников ОАО «ДРСК»;

· Функциональные обязанности лиц, ответственных за реализацию Программы НПО;
· Регламент  документооборота при оформлении негосударственного пенсионного обеспечения работников ОАО «Дальневосточная распределительная сетевая компания»;
· Инструкцию «О заключении договоров обязательного пенсионного страхования и перевода накопительной части трудовой пенсии работников ОАО «Дальневосточная распределительная сетевая компания».
Для оказания практической помощи работникам Общества в вопросах пенсионного обеспечения были реализованы следующие мероприятия:

· Распространялись информационные материалы НПФЭ среди работников ОАО «ДРСК»;

· Оформлены информационные стенды в филиалах ОАО «ДРСК»;

· На внутреннем сайте ОАО «ДРСК» помещена страница НПФЭ, содержащая информацию о Фонде и программах, интерактивный калькулятор будущей пенсии;

· Совместно со специалистами ОАО «ДРСК» и НПФЭ были проведены встречи с коллективами филиалов ОАО «ДРСК». В ходе встреч были представлены презентации основных программ, осуществлена дополнительная раздача информационных материалов, проведены индивидуальные консультации, произведён подсчет размеров будущих пенсий по запросу сотрудников, заключены договоры на негосударственное пенсионное обеспечение;

· В корпоративной газете «Амурский Дилижанс» в 2008 году  размещались  публикации, посвящённые Пенсионной реформе в России, Негосударственному пенсионному обеспечению. 

Негосударственное пенсионное обеспечение работников Общества осуществлялось согласно Положению  «О негосударственном пенсионном обеспечении работников ОАО «ДРСК» и распространялось на сотрудников  Общества:: исполнительного аппарата, филиалов - «Амурские электрические сети», «Хабаровские электрические сети», «Приморские электрические сети», «Электрические сети ЕАО», «Южно-якутские электрические сети».

Программа  негосударственного пенсионного обеспечения работников ОАО «ДРСК» осуществлялась по корпоративному плану (по программе «Поддерживающая») и по паритетному плану. 

По программе «Поддерживающая» для работников ОАО «ДРСК» на 01 ноября 2008 года  было открыто 94 именных пенсионных счета негосударственной пенсии на общую сумму 17 335 440 рублей. 

По паритетному плану за 10 месяцев 2008 года на именные счета работников зачислено пенсионных взносов на сумму 10 610 850 руб. На 01.11.2008г.  по паритетному плану заключен 1971 договор на условиях фиксированных платежей: 300, 500, 1000, 2000 или 3000 рублей в месяц.

В 2008 году проводилась работа по обязательному пенсионному страхованию – около 40% от общей численности работников реализовали свое право  управления накопительной частью трудовой пенсии, подав заявление о переводе накопительной части в НПФ электроэнергетики. 

НПО работников Общества в 2008 год осуществлялось в продолжение развития отношений, действовавших  ранее между Негосударственным пенсионным фондом электроэнергетики (Амурский, Дальневосточный, Хабаровский региональные филиалы) и реформированными АО-энерго Дальнего Востока.

Объём финансирования  расходов на негосударственное пенсионное обеспечение в 2008 году составил 41,391 млн. руб. 

Программа негосударственного пенсионного обеспечения на текущий год, утверждённая Советом Директоров, выполнена в полном объёме.

IV. Структура пенсионного обеспечения работников Общества

Настоящая Программа вводится в действие с момента утверждения  Советом Директоров и распространяется  на:

-    работающих пенсионеров на предприятиях Общества и имеющих стаж работы в ОАО «ДРСК» (с учетом стажа работы в ОАО «Амурэнерго», ОАО «Дальэнерго», ОАО «Хабаровскэнерго», ОАО АК «Якутскэнерго»)  не менее 5 лет;

-   работников,     работающих   в Обществе  на  постоянной основе, у которых пенсионное основание наступает после вступления в действие настоящей Программы, и имеющих стаж работы в ОАО «ДРСК» (с учетом стажа работы в ОАО «Амурэнерго», ОАО «Дальэнерго», ОАО «Хабаровскэнерго», ОАО АК «Якутскэнерго»)  не менее 5 лет;

  инвалидов труда (независимо от группы), утративших трудоспособность в период работы в ОАО «ДРСК» независимо от стажа работы;

·   работников  Амурского обкома «Электропрофсоюз» и освобожденных председателей профкомов филиалов ОАО «ДРСК» на условиях изложенными в первом  и втором абзацах настоящего пункта.

Таблица 1. Структура НПО Общества

	Программы НПО
	Участники программы
	Число участников

	Корпоративный

план
	Поддерживающая
	Работники, имеющие пенсионные основания
	654 чел

	
	Особые заслуги
	Целевая группа работников
	По решению Комиссии по кадровой и социальной политике, утвержденному Генеральным директором  

	
	Стимулирующая
	Целевая группа работников
	По решению Комиссии по кадровой и социальной политике, утвержденному Генеральным директором 

	Паритетный план
	Штатные работники Общества
	6807 чел.


A. Корпоративный план. 

            Корпоративный план – объединяет пенсионные программы, в рамках которых Общество за счет собственных средств организует НПО отдельных категорий работников.

Корпоративный план НПО работников Общества состоит из следующих пенсионных программ, предназначенных для отдельных групп работников:

«Особые заслуги» – целевая пенсионная программа, в рамках которой Общество формирует резерв пенсионных накоплений на солидарном пенсионном счете в НПФ в целях дополнительного пенсионного обеспечения работников:

- деятельность которых оказала особое влияние на развитие энергетики Дальневосточного региона  - при этом ежемесячная сумма выплат составляет от 10 до 20 % от средней месячной заработной платы, исчисленной за предшествующие 12 месяцев дате ухода на пенсию; 

- принимавших участие в ликвидации чрезвычайных происшествий - при этом ежемесячная сумма выплат составляет от 5 до 10 % от средней месячной заработной платы, исчисленной за предшествующие 12 месяцев дате ухода на пенсию;

-  деятельность которых оказала особое влияние на развитие ОАО «ДРСК»  - при этом ежемесячная сумма выплат составляет от 5 до 15 % от средней месячной заработной платы, исчисленной за предшествующие 12 месяцев дате ухода на пенсию.

Выплаты рассчитываются на 10 лет.

Включение работников в целевую группу по данной программе осуществляется индивидуально по каждому работнику по представлению Комиссии по кадровой и социальной политике и утвержденному  решению Генеральным директором Общества. 

НПО по программе «Особые заслуги» может быть применено только по одному из оснований. 

 «Стимулирующая» – пенсионная программа, в рамках которой формируются пенсионные накопления на солидарном пенсионном счете и именных пенсионных счетах в НПФ. Цель программы - удержание и привлечение высококвалифицированных специалистов, носителей уникальных знаний и профессиональных навыков (целевая группа). А также организация НПО для  сотрудников компании,  которые своими действиями, решениями, эффективным управлением повлекли экономическую,  финансовую стабильность и развитие Общества, а также высокую репутацию компании.

Целевая группа по «Стимулирующей» программе формируется индивидуально по каждому работнику по представлению Комиссии по кадровой и социальной политике и утверждается решением Генерального Директора. Персональный состав участников по «Стимулирующей» программе формируется ежегодно и корректируется на реже одного раза в год.

Фонд заключает с каждым Участником индивидуальный пенсионный договор о производстве пенсионных выплат, регламентирующий порядок осуществления пенсионных накоплений и выплат в пользу Участника. 

Участник вправе самостоятельно определять условия своего негосударственного пенсионного обеспечения, в соответствии с индивидуальным договором негосударственного пенсионного обеспечения и Пенсионными Правилами Фонда.

Размер пенсионных накоплений на именные счета Участников устанавливается решением Комиссии по кадровой и социальной политике в размере от 5 до 15 % от средней заработной платы Участника.

            «Поддерживающая» – пенсионная программа для материального стимулирования работников, имеющих соответствующие основания:     

Работникам, работающим   в Обществе  на  постоянной основе, достигшим пенсионного возраста, в том числе льготного (в районах Крайнего Севера и районах, приравненных к Крайнему Северу; по вредности) при условии непрерывного стажа в ОАО  «ДРСК» не менее 5 лет (с учетом стажа в ОАО «Амурэнерго», ОАО «Дальэнерго», ОАО «Хабаровскэнерго», ОАО АК «Якутскэнерго») и уходящим на пенсию по инвалидности, полученной на производстве, независимо от стажа работы, размер негосударственной пенсии определяется в зависимости от общего стажа работы на предприятиях энергетики и  среднего размера заработной платы. Базовая ставка принимается из расчета 10 % средней заработной платы Участника, исчисленной  за предшествующие 12 месяцев дате принятия  решения об участии данного работника  в программе НПО. Окончательная сумма рассчитывается из расчета пяти лет выплат.

 Для определения размера пенсионных средств начисленных Участнику, базовая величина умножается на повышающий коэффициент в зависимости от стажа работы:

Кст = 1 + (Ст – 5) / 50 , 

где  Ст – общий стаж работы на предприятиях и в организациях энергетики.

Условием приобретения права на получение негосударственной пенсии по данной программе является расторжение трудового договора в связи с выходом на пенсию. Выплата негосударственной пенсии Участникам производится при условии прекращения трудовых отношений, фактического выхода на пенсию из Общества.

В отдельных случаях, по представлению  филиалов Общества в Комиссию по кадровой и социальной политике ОАО «ДРСК» и утверждения решений последней Генеральным директором Общества, вышеуказанные условия для отдельных работников могут быть изменены. 

В рамках пенсионных программ корпоративного плана для работников, имеющих государственные и отраслевые награды, размер негосударственной пенсии умножается  на повышающий коэффициент:

	Наименование награды, звания
	Коэффициент увеличения к размеру негосударственной пенсии

	Почетное звание «Заслуженный работник Единой энергетической системы России»
	1,05

	Почетное звание «Ветеран энергетики»
	1,15

	Почетный знак «За заслуги перед российской энергетикой»
	1,2

	Почетное звание «Почетный энергетик»,
	1,1

	Почетное звание «Почетный работник ТЭК»
	1,05

	Государственные награды за трудовые достижения в развитии энергетической отрасли:
	

	- медали
	1,2

	- ордена
	1,25


Учитывая, прогнозируемую на 2009 год финансовую возможность ОАО «ДРСК», и а также планируемое в 2009 год количество участников поддерживающий программы максимальная сумма размера пенсионных средств начисленных Участнику в 2009 год устанавливается в размере 750 000 рублей.


Особенности указанных программ, касающиеся порядка и периодичности осуществления взносов, назначения и оформления пенсий, технологии учета, базовых схем, порядка выплат, критериев расчета пенсии, определяются Положением НПО работников Общества. 

B. Паритетный план.
            Паритетный план - представляет собой разновидность НПО, при котором работник и Общество совместно в определенной пропорции и по определенным правилам финансируют пенсионное обеспечение работника.  

            Паритетный план распространяется на всех состоящих в трудовых отношениях с Обществом работников, для которых место работы в Обществе считается постоянным (штатным).

Финансирование паритетного плана осуществляется за счет пенсионных взносов Общества  в пользу работника и пенсионных взносов работника, который выступает вкладчиком в свою пользу.

Для реализации паритетного плана заключается два договора:

договор НПО Фонда с Обществом, которое выступает вкладчиком в пользу своих работников;

договор НПО Фонда с работником, который выступает вкладчиком в свою пользу.  

На 2009 год установить коэффициент паритетности 1,0. Размер перечисления Обществом пенсионных взносов в 2009 году с солидарного пенсионного счета на именной пенсионный счет, открытый в пользу работника фиксирован и представляет собой пять вариантов перечислений - 300, 500, 1000, 2000 или 3000 рублей. По желанию работника выбирается один из вариантов.

Обязательным условием для перечисления Обществом пенсионных взносов является ежемесячное перечисление работником пенсионного взноса из заработной платы (собственные средства работника) в рамках договора, заключенного Участником в свою пользу, в размерах не менее выбранного варианта.  

            Перечисление работником средств, превышающих 3000 рублей, не является обязательством для Общества увеличить перечисления в пользу работника.                  Работник перечисляет пенсионные взносы в НПФЭ ежемесячно, Общество перечисляет пенсионные взносы в пользу работника также ежемесячно.

При увольнении Работника и расторжении договора, заключенного в свою пользу, Общество направляет в Фонд распорядительное письмо о переводе обязательств, учтенных  на его именном пенсионном счете, открытом в рамках пенсионного договора, заключенного Вкладчиком – юридическим лицом, на именной пенсионный  счет Участника, открытого в свою пользу. 

Обязательства Общества перед этим Участником считаются выполненными полностью с момента осуществле​ния указанной операции. 

В случае если Участник расторгает договор, заключенный в свою пользу, продолжая работать на предприятии, то он имеет право на получение выкупной суммы в соответствии с Пенсионными правилами Фонда. Средства, перечисленные предприятием, останутся на именном пенсионном счете Участника до наступления пенсионных оснований. 

Работник имеет право перечислять на свой именной счет средства  по добровольному пенсионному страхованию при заключении договора с НПФЭ.

V. ОБЪЕМ финансирования Программы НПО

Объем финансирования Программы НПО устанавливается решением Совета Директоров и утверждается в бизнес-плане Общества. В случаях улучшения финансовой состоятельности Общества, объем финансирования может быть увеличен решением Совета директоров.

Перечисление пенсионных взносов по Программе НПО осуществляется в соответствии  с бизнес-планом  и ДПН Общества на текущий год.

Объем финансирования НПО по видам программ, принимаемым Обществом к фактической реализации в расчете на 2009 г. составит  51,486 млн. рублей. В том числе:

- Паритетный план – 19,614 млн. рублей;

- Корпоративный план – 28,604 млн. рублей.

Объем финансирования Программы НПО в  2009 г.

	Показатель
	2009 год

ОАО «ДРСК»
	ИА
	АмЭС
	Хаб.ЭС
	Прим.ЭС
	Юж-Як.ЭС
	ЭС ЕАО

	Объем ФОТ, тыс. руб.
	2574321,0
	285393,7
	756996,7
	411355,6
	722216,6
	256193,4
	142165,1

	Объем годового взноса, тыс. руб. (2% от ФОТ)
	51486,4
	5707,9
	15139,9
	8227,1
	14444,3
	5123,9
	2843,3

	В том числе:

	Паритетный план – 40% от объема годового взноса (тыс. руб.)

	Пенсионный взнос 
	19613,9
	2174,4
	5767,6
	3134,1
	5502,6
	1952,0
	1083,2

	Целевой взнос 

(5% от

пенсионного взноса)
	980,7
	108,7
	288,47
	156,7
	275,1
	97,6
	54,2

	Корпоративный план  - 60% от объема годового взноса (тыс. руб.)

	Пенсионный взнос 
	28603,5
	3171,1
	8411,1
	4570,6
	8024,6
	2846,6
	1579,6

	Целевой взнос тыс. руб. 

(5% от пенсионного взноса
	1430,2
	158,6
	420,6
	228,5
	401,2
	142,3
	79,0

	Административные расходы 

(3 % от суммы корпоративного плана)
	858,1
	95,1
	252,3
	137,1
	240,7
	85,4
	47,4


Целевые и административные расходы, связанные с обслуживанием программ НПО на 2008 год составляют:

- целевые расходы – 2410,9 тыс. рублей;

- административные расходы – 858,1 тыс. рублей.

Целевые расходы определены из расчета 5% от суммы пенсионных взносов для обеспечения покрытия затрат НПФ электроэнергетики, связанные с выполнением функций по реализации программы НПО (согласно условий договоров НПО между  Обществом и НПФ электроэнергетики).

Административные расходы определены из расчета 3% от суммы пенсионных взносов по договорам НПО (Корпоративный план) на формирование имущества для обеспечения уставной деятельности (в соответствии с Федеральным законом РФ «О негосударственных пенсионных фондах» от 07.05.98 г. № 75-ФЗ и Правилами Фонда).

Целевые и административные расходы перечисляются одновременно с пенсионными взносами. Перечисление пенсионных взносов по программе НПО осуществляется в соответствии с договором НПО и графиком платежей.

При определении экономики негосударственного пенсионного обеспечения работников 

Общества использовались следующие исходные данные:

Профессионально - квалификационный состав руководителей, специалистов, служащих, рабочих по состоянию на 1 ноября 2008 года.

	Категории
	Всего
	Высшее
	Средне – специальное

	
	
	Количество
	%
	Количество
	%

	Руководители
	1076
	733
	68
	296
	27

	Специалисты
	1496
	1052
	70
	364
	24

	Рабочие
	4222
	287
	7
	1435
	34


	Служащие
	13
	3
	23
	6
	46


Возрастной состав руководителей, специалистов, служащих, рабочих по состоянию на 1 ноября 2008 года.

	
	Всего
	В том числе

	
	Кол-во
	%
	Руководители
	Специалисты
	рабочие
	служащие

	
	
	
	кол.
	%
	кол.
	%
	кол.
	%
	Кол.
	%

	До 30 лет
	1017
	15
	82
	8
	352
	23
	579
	14
	4
	31

	30-50 лет
	3565
	52
	624
	58
	786
	52
	2150
	51
	5
	38

	Старше 50 лет
	2225
	33
	370
	34
	358
	25
	1493
	35
	4
	31


Численность работников, награжденных отраслевыми наградами по состоянию на 1 ноября 2008 года.

	Наименование награды, звания
	Численность работников

	 Почетное звание «Заслуженный работник Единой энергетической системы России»
	52

	Почетное звание «Ветеран энергетики»
	12

	Почетное звание «Почетный энергетик»,
	56

	Почетное звание «Почетный работник ТЭК»
	17

	Государственные награды за трудовые достижения
	

	- медали
	29

	- ордена 
	11

	- почетное звание «Заслуженный энергетик РФ»
	4


[image: image1.png]VI. UICTOHYHUKN ®UHAHCUPOBAHUA NMPOrPAMMbI HIMO
MoTeHunansHbIM NCTOYHUKOM UHaHCKUpoBaHus HMNO ABNSHOTCA cpeacTaa,

NpeasycMOTPEHHbIE B CMETe 3aTpaT Ha NPOU3BOACTBO.

ObulecTB0 exeksapTankHo, He nosgHee 20 uucna nocrieaHero Mecsua Keaprana
npeAcTasnAeT 8 HM®P 3nekTpoOsHEpreTMkn pacnopaanTenbhble NACLMA MO BUAAM NPOrpamMM co

CIMCKOM y4acTHIkos HNO 1 MHAVBUAYENEHOI CYMMO MEHCUOHHBIX BbINMAT.

Mepeuncnerne cpeacts OOLWecTBOM, NpeAHa3HadeHHbIX ANS HuHaHcuposaHus HIO,
npou3BOANTCA exemecayHo Ao 30 uncna. OKOHYATENbHBIA CPOK NEPEMUCrIEHWs CPeacTB He

nosgHee 25 aexkabpsa 2009 roga.

Vil. WHOPACTPYKTYPA HNO PABOTHUKOB OBLLECTBA

HMNO paGoTHukoB Obwectsa peanusyeTcs Ha Gase HerocyfapCTBEHHOrO MEHCUOHHOMO
OHAA ANEKTPOIHEPreTUKK (Aanee Nno TekcTy — «HIMD anekTposHepreTuky).

BsHochl Ha BO3MELLEHME 3aTpaT, CBsdakHbie C BoinonHeHuem HIMP anekTpoakepreTvku
yHKUMA no peanwsauuu nporpammbl HMO, ycTaHaenueawoTcs B pasmepe 5% 0T Cymmbl

NEHCUOHHbBIX B3HOCOB,

Mporpamma HMO pabotHukes OAQ «[APCK» peanusyeTca no porosopam ¢ HM®S ¢
NPUMEHEHNEM CriefyoLmMX CXem:

Cxema Ne 3. eHCMOHHas cxema C (PUKCUPOBAHHBIMW B3HOCAMW U BbiNNaTaMu NEHoWA 40
MNOMHCre uncyYepnaxis CpeacTs (I'lDO,D,OJ'I)KIATeﬂbHOCTb}O HEe MeHee nATU ﬂET) npumMeHsieTes K

nporpamme «[ogpepxusaroLLas» U Lenesoil nporpamMmMe «Ocobbie 3acmyrny.
Cxema Ne 9. [leHcuoHHas cxema C (PUKCMPOBaMHBIMK  B3HOCAMW, COBMECTHbIM

dJMHaHCMpOEaHVIBM MEHCUA W BbiMnatamu NeHcWid Ao nonHoro ucuepnaHuA cpeacte Ha cuéTe

y4acTHUKa (ﬂpOﬂ.Oﬂ)KMTeﬂbHOCTbPO He meree 5 nsTun ner) NPUMEHSETCSA K NAPUTETHOMY Nnany

Cxema N210. MeHCUMOHHaRA cxema ¢ PUKCUPOBaHHLIMU B3HOCAMW W BhINNaTamMu NEHCWA A0
NOMHOMO MCHYEPNaHUs CPEACTB (MPOAOIIKUTENBHOCTEI HE MEHee NATU NET) NPUMEHASTCA K Lenesoi

nporpamme «CTUMynUpyoLLas».

lenepa " AMPeKTO »7 10.A. AHgpeeHko
HepanbHbIi ANPEKTOp  p2”” ap
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