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                                                                                              Приложение № 1.10.

                                                                                         к Положению об оплате труда

Положение

 о единовременном премировании

 работников ОАО «ДРСК»

Настоящее Положение  вводится с целью повышения стимулирования труда работников, направленного на   рост эффективности производства, обеспечение надежной и бесперебойной работы оборудования, электроснабжение потребителей при минимальных затратах.

Премирование производится за выполнение конкретной работы, задания, показателей премирования, результатом которых является улучшение технического или финансового состояния Общества. Основанием для единовременного премирования могут быть:

1. Своевременное предотвращение или ликвидация аварийных ситуаций.

2. Досрочная и качественная подготовка оборудования к работе в осенне-зимний период.

3. Своевременное обеспечение производства материалами, ГСМ и создание аварийных запасов.

4. Безаварийное прохождение осенне-зимнего максимума нагрузок.

5. Выполнение диспетчерского графика  с учетом вводимых ограничений.

6. Своевременное и полное получение доходов по заключенным договорам об оказании услуг по передаче электроэнергии.

7.  Обеспечение выполнения обязательств по договорам оказания услуг по передаче электроэнергии и обязательств перед ОАО «ФСК ЕЭС». 

8. Сверхплановое выполнение мероприятий по снижению технических и сверхнормативных потерь.

9. Выполнение мероприятий, направленных на повышение эффективности производства, рост производительности труда, снижение затрат и налоговых рисков, совершенствование  тарифной политики, бизнес - планирования, бюджетирования и т.д.

10.  Внесение эффективных  предложений и их реализация по энергосбережению и энергоэффективности в ОАО "ДРСК".

11.  Выполнение мероприятий по снижению дебиторской и кредиторской задолженностей.

12.  Своевременная и качественная подготовка и сдача годового отчета (технического, бухгалтерского, корпоративного) Общества.

13.  Перевыполнение установленных КПЭ.

      Премирование по данному Положению производится в пределах средств на оплату труда, предусмотренных  в утвержденном бизнес-плане.

      Премия работникам начисляется по приказу директора филиала в процентах к месячной тарифной ставке (должностному окладу)  или конкретной суммой в зависимости от сложности и важности выполняемого задания. На суммы единовременного премирования не начисляются выплаты за природно-климатические условия проживания (районный коэффициент, северные или дальневосточные надбавки). Единовременное премирование персонала производится при наличии  экономии фонда оплаты труда. Если общая сумма премирования превышает 50 тыс. рублей, то премирование осуществляется на основании разрешающего письма или приказа Генерального директора ОАО "ДРСК" (в зависимости от размера денежных средств, направляемых на премирование), подготовленного с учетом мнения высших менеджеров 1 категории, курирующих  соответствующие направления деятельности.
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Заместитель генерального директора 

 по корпоративным отношениям

 и правовому обеспечению                                                              А.С.  Блейхман
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