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                                                                                            Приложение № 1.14.                                                                              

                                                                                         к Положению об оплате труда

                                                                                                 ОАО «ДРСК»

Председатель Совета  представителей                            Генеральный   директор 
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первичных профсоюзных                                                            ОАО  «ДРСК»
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организаций ОАО «ДРСК»                                                                             ________________В.Г. Вешкин                                        _____________ Ю.А. Андреенко     

          «30 »  апреля  2009г.                                                                                            «30»  апреля 2009г.

Положение

 о предоставлении работникам ОАО «ДРСК» 

дополнительного оплачиваемого отпуска 

за многосменный режим работы.

Данное положение разработано в соответствии со статьей 118 Трудового Кодекса Российской Федерации.

Дополнительные отпуска предоставляются работникам, работающим в две смены (продолжительность смены 8 часов) из расчета по одному дню за каждые отработанные два года, но не более двух календарных дней. А работникам, работающим в три смены (продолжительность смены 8 часов) или в две смены по 12 часов - по одному дню за каждые отработанные два года, но не более четырех календарных дней. Продолжительность отпусков определяется в зависимости от количества отработанных вечерних и ночных смен. В стаж работы, дающий право на дополнительный отпуск, включаются лишь те годы, в которые работник отработал не менее 50 процентов вечерних или ночных смен в рабочем году (не менее 60 вечерних или 40  ночных  смен) соответственно при двухсменном или многосменном режиме работы. В тех случаях, когда в течение одного рабочего года отработано 120 и более таких смен, в стаж работы для предоставления дополнительного отпуска засчитываются оба рабочих года.

Если работник в течение рабочего года, за который предоставляется ежегодный   отпуск, отработал, менее чем 60 вечерних или 40 ночных смен, то дополнительный отпуск ему не предоставляется независимо от причины недоработки, поскольку этот отпуск предоставляется только в качестве компенсации за многосменную работу.

В тех случаях, когда в течение года работник отработал в сумме не менее 60 вечерних и ночных смен, он имеет право на дополнительный отпуск, предусмотренный  за двухсменный режим работы.
Стаж работы для предоставления отпусков исчисляется с 1 января 1987 года.

В связи с вводом настоящего Положения дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день работникам, получающим дополнительные отпуска по настоящему Положению,  не предоставляются.

	№ 

п/п
	Профессии, должности
	Режим работы

	1.
	Диспетчер ОДС, РЭС 
	Сменный режим работы согласно графикам сменности и ведением квартального, полугодового или годового суммированного учета рабочего времени

	2.
	Водитель ОВБ
	

	3.
	Электромонтер  ОВБ
	

	4.
	Электромонтер по обслуживанию подстанции
	

	5.
	Электромонтер (дежурный электромонтер) по оперативным переключениям в распределительных сетях
	


Заместитель генерального директора

 по корпоративным отношениям 

и правовому обеспечению                                                                                      А.С. Блейхман
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