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Приложение №1


  к коллективному

                                                                                                        договору  ОАО «ДРСК»

Председатель Совета представителей                  Генеральный директор

первичных профсоюзных                                              ОАО «ДРСК»
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организаций ОАО «ДРСК»

_________________В.Г. Вешкин                    _______________ Ю.А. Андреенко

         «30»  апреля 2009 г.                                  «30» апреля  2009г.                                                                                                                            

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников

Открытого акционерного общества

«Дальневосточная  распределительная сетевая компания»

2009г.

Раздел 1. Общие положения

В целях координации действий работодателей электроэнергетики в вопросах оплаты труда Организация руководствуется «Отраслевым тарифным соглашением в электроэнергетике Российской Федерации на 2009-2011 гг.», «Рекомендациями о едином порядке оплаты труда по тарифным ставкам (должностным окладам) работников в электроэнергетике»1.

1.1. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда и мотивации работников  филиалов и Исполнительного аппарата  (в дальнейшем – филиал) ОАО «Дальневосточная распределительная сетевая компания» (в дальнейшем – ОАО «ДРСК», Общество).


1.2. Положение распространяется на работников, зачисленных в штат филиала, как на постоянной основе, так и на условиях срочного трудового договора или совместительства.

1.3. Все расходы на выплаты работникам по настоящему Положению производятся из средств, выделенных на эти цели для филиала в пределах фонда оплаты труда в бизнес – плане и бюджете.
Раздел 2. Порядок построения единой схемы оплаты труда и                        организации заработной платы.

         2.1. Организация обеспечивает тарификацию работ и присвоение квалификации рабочим, специалистам и служащим по действующим Справочникам:  Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих, Тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий, рабочих в электроэнергетике и Квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих.
2.2. Минимальная месячная тарифная ставка рабочих первого разряда промышленно-производственного персонала, работающих в Организации и полностью отработавших определенную работодателем на этот период норму рабочего времени и выполнивших свои трудовые обязанности (нормы труда), устанавливается с «1» мая 2009 года в размере 3746 рублей (Отраслевое тарифное соглашение в электроэнергетике Российской Федерации на 2009-2011гг.).

По окончании каждого квартала Работодатель производит увеличение минимальной месячной тарифной ставки на величину фактического роста индекса потребительских цен в Российской Федерации на основании данных Госкомстата России и совместного информационного письма Объединения РаЭл и Всероссийского комитета ВЭП в пределах средств на оплату труда, утвержденных в бизнес-планах  филиалов Общества на соответствующий год.

         В зависимости от финансового и экономического состояния Общества, а также социальных, экономических и производственных факторов, работодатель вправе устанавливать в организации тарифную ставку рабочих первого разряда 
____________________

1 Утверждены Общероссийским отраслевым объединением работодателей электроэнергетики (Объединение РаЭл) и Общественным объединением – «Всероссийский Электропрофсоюз» (ВЭП) 14 ноября 2005 года, с учетом изменений и дополнений от 10 апреля 2008 года, далее по тексту – Рекомендации об оплате труда.

промышленно- производственного персонала в размере, превышающем величину, предусмотренную данным пунктом обеспечивая оптимальное соотношение постоянной и переменной частей заработной платы. 

         2.3. К постоянной части заработной платы относятся:

· повременная часть заработной платы по тарифным ставкам (должностным окладам), зарплата по сдельным расценкам;

· вознаграждения (надбавки) за выслугу лет (стаж работы);

· доплаты за вредные условия, за многосменный режим работы и работу в ночное время, за сверхурочную работу, за работу в выходные и праздничные дни;

· оплата ежегодных и дополнительных отпусков, материальная помощь, включая дополнительные суммы к отпуску, суммы предоставленной льготы по оплате электро - и теплоэнергии;

· прочие виды оплаты труда, установленные в Организации, которые не могут быть изменены работодателем в одностороннем порядке.

  2.4.  К переменной части заработной платы относятся премии за счет всех источников, вознаграждения (премии) по результатам работы за период (квартал, полугодие, 9 месяцев, год). 

       2.5. Минимальный средний размер постоянной части оплаты труда Работников Организации, полностью отработавших норму рабочего времени и выполнивших свои трудовые обязанности (нормы труда), определенные Работодателем, не может быть менее 4600 (четырех тысяч шестьсот) рублей в месяц.

       2.6. Минимальная месячная тарифная ставка рабочего первого разряда непромышленного персонала составляет 0,6 тарифной ставки рабочего первого разряда промышленно- производственного персонала. 

        Размер тарифных ставок (должностных окладов) непромышленного персонала изменяется соответственно изменению тарифных ставок (должностных окладов) работников, занятых в производственной деятельности.

      2.7. В каждом филиале  действует  схема  должностных окладов и тарифных ставок работников ППП, разработанная в соответствии с "Рекомендациями об оплате труда». 

  Схемы оплаты труда работников предусматривают до 20 ступеней оплаты труда, нарастание тарифных коэффициентов от ступени к ступени в размере не менее 12%, соответствие квалификационных  разрядов (групп)  по  действующему ЕТКС ступеням оплаты труда. Ступени оплаты труда персонала, тарифные коэффициенты  и распределение профессий рабочих, должностей руководителей, отдельных руководителей, специалистов и служащих основного производства по ступеням оплаты труда каждого филиала представлены в приложении № 1.1 к данному Положению.

          В филиалах устанавливаются системы оплаты труда:
· повременно-премиальная  (основная);

-  сдельно-премиальная (на отдельных видах работ). 

При повременно-премиальной системе заработная плата работнику начисляется по установленной тарифной ставке (должностному окладу) за фактически отработанное время и дополнена премированием за выполнение конкретных количественных и качественных показателей работы, определенных Положением о премировании за основные результаты производственной и финансово-экономической деятельности.

       2.7.1. Схема предусматривает оплату труда работников по тарифным ставкам (окладам) в зависимости от квалификационного разряда (группы) и занимаемой должности и позволяет  производить  дифференциацию тарифных ставок (окладов) в пределах  каждой ступени. 

        Должностные оклады заместителей  и помощников руководителей устанавливаются соответственно на 10-20 % и 20-30 % ниже должностных окладов соответствующих руководителей. 
     2.7.2. При определении уровня оплаты труда конкретного Работника  учитывается оценка его профессиональных качеств в соответствии с «Рекомендациями об оплате труда», либо  иными методами оценки. 

При установлении тарифной ставки (оклада)  работнику в пределах тарифных коэффициентов одной ступени учитываются следующие факторы:

· стаж работы

          - образование (квалификация);
      -  степень сложности и ответственности работы;

          -  индивидуальные качества работника (инициатива, мастерство, освоение смежных и совмещенных профессий и т.д.).
         2.7.3. В филиалах разрабатываются положения о подразделениях, должностные инструкции для всех категорий персонала с учетом требований квалификационного справочника и утвержденных в Обществе  соответствующих Регламентов.

         2.8. При выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных ,при выполнении работ различной квалификации, при совмещении профессий, при работе в сверхурочное время, ночное время, в выходные и праздничные нерабочие дни, при работе в многосменном режиме, и т.д. и т.п., работникам производятся соответствующие доплаты и надбавки  в размерах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательством и Положениями, действующими 

в Обществе. При этом обязательно соблюдаются следующие условия:
         2.8.1. В пределах средств на оплату труда, предусмотренных в бизнес-планах и бюджетах филиалов, могут быть установлены персональные надбавки и доплаты отдельным работникам за совмещение профессий, за ученую степень, за профессиональное мастерство, за высокую квалификацию и опыт работы, за увеличение объема работ, за расширение зоны обслуживания, за замещение временно отсутствующего работника и т.д. При этом суммарный размер доплат и надбавок не должен превышать 50% установленного должностного оклада работника. Размер и порядок определяется Положением (Приложение №1.2). 
       2.8.2 Оплата работы в сверхурочное время производится в размере 1,5-кратной часовой тарифной ставки за первые два часа работы и 2-кратной часовой тарифной ставки за последующие часы  или по письменному заявлению работника компенсируется предоставлением дополнительного времени отдыха, равного времени сверхурочной работы.

        2.8.3. Оплата работы в выходные и праздничные нерабочие дни производится в размере одинарной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени; и в размере двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени, или по желанию работника ему предоставляется другой день отдыха. 
         2.8.4.  Доплаты к тарифным ставкам (должностным окладам) оперативному персоналу за работу в двухсменном режиме устанавливаются в размере 40 процентов тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночную смену. Ночной сменой считается смена, в которой более 50% рабочего времени приходится на ночное время, при этом другая смена считается дневной. Указанные доплаты включают в себя повышенный размер оплаты труда в ночное время, предусмотренный Трудовым кодексом Российской Федерации. 

  2.8.4.1. Для работников вспомогательных служб, занятых на работах с 24-х часовым рабочим днем и отдельных работников, привлекаемых к работе в ночное время, доплата производится в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов),

  2.8.4.2.Для работников, режим работы которых устанавливается  согласно графикам сменности, производится суммированный учет рабочего времени. Учетный период – квартал, полугодие или год (определяется приказом по филиалу для конкретного подразделения в пределах затрат на оплату труда с учетом укомплектованности персонала  и необходимости соблюдения нормы рабочего времени).

         Для работников с суммированным учетом рабочего времени, число сверхурочных часов, оплачиваемых в полуторном размере, определяется умножением двух  часов на число рабочих дней в учетном периоде по календарю шестидневной рабочей недели.  Остальные часы отработанного сверхурочного времени оплачиваются в двойном размере за фактически отработанное время сверхурочно.

2.8.5. Если   по   характеру   производства   рабочим-сдельщикам поручается выполнение работ тарифицированных ниже присвоенных им разрядов, рабочим, выполняющим   такие   работы,   выплачивается межразрядная разница.

2.8.6. При работе по графику с разделением дня (смены) на части работнику устанавливается доплата в размере до 30% тарифной ставки (оклада).

2.9. На тяжелых работах, на работах с вредными условиями труда устанавливаются доплаты к тарифным ставкам и должностным окладам в соответствии с «Отраслевыми перечнями работ с тяжелыми и особо вредными условиями труда» и результатами аттестации рабочих мест на работах: 
           -с тяжелыми и вредными условиями труда до 12 % тарифной ставки
(оклада) 
· на работах с особо тяжелыми и особо вредными условиями
труда до 24% тарифной ставки (оклада)
        2.9.1.. Конкретный размер доплаты работникам определяется по результатам аттестации рабочих мест. По всем филиалам разрабатываются: «Перечень профессий и должностей, которым устанавливаются доплаты за работы с вредными и особо - вредными  условиями труда», «Перечень профессий и должностей с вредными и тяжёлыми условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск» (Приложение №1.3. ).
2.9.2. При последующей рационализации рабочих мест и улучшении условий труда доплаты могут уменьшаться или полностью отменяться.
        2.9.3. Доплаты за тяжелые и вредные условия труда добавляются к тарифной части (оклад, ставка) при всех последующих расчетах, связанных с оплатой труда работников, за исключением начисления вознаграждения за выслугу лет, единовременных премий, материальной помощи к отпуску, которые выплачиваются в соответствии с действующими положениями или размер премий определен конкретным приказом по ОАО «ДРСК» или по филиалу.
        2.10. Водителям автомобилей выплачивается ежемесячная надбавка за классность в размерах:

- водителям 2-го класса-10%;

- водителям 1-го класса-25% 

месячной тарифной ставки за время работы на линии.

Присвоение водителям классности производится в соответствии с Положением (Приложение №1.4.).
        2.10.1. Для   водителей   легковых  автомобилей   может  вводиться ненормированный рабочий день с установлением доплаты до 25% месячной тарифной ставки (оклада) за отработанное время.

        2.10.2. Водителям грузовых автомобилей за перевозку взрывоопасных материалов устанавливается доплата до 25%.

       2.11. Бригадирам из числа рабочих, не освобожденных от основной работы, производятся доплаты за руководство бригадами с численностью до 10 человек -10%, свыше 10 человек-15%, и свыше 25 человек-25% должностных окладов бригадиров.

        2.12. Производителям работ из числа рабочих и инженеров производственных служб, не освобожденным от основной работы, при наличии средств на оплату труда устанавливается доплата за организацию работ:

           - за каждый день работы по наряду 0,5% месячной тарифной ставки (оклада);

           - за каждый день работы по распоряжению 0,2 % месячной тарифной ставки (оклада).


Доплата не начисляется при выявлении нарушений по охране труда.

         2.13. Для  персонала,  работающего  на оборудовании,  эксплуа​тируемом в безостановочном режиме, устанавливается время для приемки смены (30 минут), которое  включается в рабочее время и подлежит оплате в одинарном размере.  «Перечень профессий и должностей, которым установлено время для приёма-передачи смены» (Приложение №1.5.)
    2.14. За индивидуальную подготовку и переподготовку работников на производстве, руководство производственной практикой студентов и учащихся, устанавливается доплата в пределах средств на оплату труда согласно Положению (Приложение №1.6.). 

    2.15.Оплата труда учеников при индивидуальном обучении профессиям рабочих производится в размере 75% тарифной ставки (оклада) рабочего I разряда на весь период обучения.

         2.16.Оплата времени простоев не по вине работника производится в размерах, установленных Трудовым кодексом РФ.

         2.17.Оплата работникам за не проработанное время в случае вынужденного   отпуска по инициативе администрации производится аналогично оплате простоев не по вине работника.
        2.18. В отдельных случаях  работникам  могут устанавливаться стимулирующие выплаты, надбавки:
         - надбавка  рабочим к тарифным ставкам (окладам) за профессиональное мастерство; 
         - руководителям, специалистам и служащим к должностным окладам за высокие достижения в труде, за выполнение особо важной работы на срок ее проведения, за высокую квалификацию и т.п.

         Размер надбавок может устанавливаться в пределах от 5 до 25% месячной тарифной ставки (оклада) работника при наличии экономии по  фонду заработной платы;

        При ухудшении показателей работы, качества выпускаемой продукции надбавки уменьшаются или отменяются полностью.

         2.19. Работники, работа которых осуществляется в пути или связана с постоянными разъездами, получают компенсацию за разъездной характер работы.

Сумма выплат за разъездной характер работ взамен суточных не может превышать 20% месячной ставки работника при разъездах свыше 12 дней в месяц, менее 12 дней -1,5% месячной тарифной ставки работника за каждый рабочий день в разъезде. 

 Выплата надбавки производится пропорционально фактическому количеству дней поездок к месту работы (производства работ) и обратно.

          Размеры надбавок за разъездной характер работ взамен суточных не должны превышать  установленной нормы суточных при командировках на территории РФ, установленных п.2.25 настоящего Положения. Данная доплата производится за каждый день работы, имеющей разъездной характер, без начисления коэффициентов (РК, ДВ, сев),  доплат и премий, Перечень профессий и должностей, имеющих разъездной характер работ (Приложение № 1.7.)

         2.20. Приказом по Обществу (Филиалу) работникам, которым присвоено звание "Лучший по профессии" и "Лучшая бригада" по результатам соревнований профессионального мастерства, устанавливается надбавка в размере  15 % от тарифной ставки (должностного оклада) сроком на один год. Соревнования проводятся ежегодно на основании приказа и утвержденного Положения. 
2.19. Исчисление среднего заработка  производится по статье 139 Трудового кодекса РФ (с учетом поправок к ТК РФ   от 30.06.06г. 90-ФЗ.)
        2.21. Работникам Филиалов могут выплачиваться следующие виды вознаграждений и материальных поощрений (премии):
        2.21.1. За основные результаты производственно-хозяйственной деятельности филиала. Размер средств направляемых на поощрение определяется  ежемесячно приказом по Обществу в зависимости от выполнения установленных показателей премирования и в пределах планового фонда оплаты труда, предусмотренного в утвержденном бизнес-плане на текущий год. Премирование персонала производится ежемесячно по результатам работы предыдущего месяца (Приложения № 1.8., 1.8.1.).
         Показатели и размеры денежного поощрения (премии) для конкретных профессий и должностей разрабатываются и утверждаются в филиале самостоятельно, с учетом трудового вклада работников в выполнение контрольных показателей эффективности (КПЭ) и достигнутых результатов работы  филиала.         Премия начисляется на тарифную ставку (оклад), а при сдельной оплате труда -  на сдельный заработок, с учетом доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема работ, за высокое профессиональное мастерство (классность), за высокую квалификацию, за выполнение работы временно отсутствующего работника, за работу в ночное время и во вредных условиях труда и т.д. и т.п.

        За работу в выходные и праздничные нерабочие дни, сверхурочное время премия начисляется на заработок по одинарным сдельным расценкам или на одинарную ставку (оклад).
        2.21.2. .Вознаграждение за общие результаты работы по итогам года в размерах, предусмотренных Положением по Акционерному обществу (Приложение № 1.9.).
        2.21.3. Единовременное премирование работников филиалов согласно Положению (Приложение № 1.10.).

        2.21.4. Вознаграждение за выслугу лет выплачивается работникам в порядке, предусмотренном Положением (Приложение №1.11.).
     2.22. В соответствии с законодательством РФ  населению Дальневосточного региона, проживающему в отдаленных районах и в особых природно-климатических условиях, выплачиваются к заработной плате районные коэффициенты и надбавки. 

        2.22.1. Работникам Общества, проживающим и работающим в районах Крайнего Севера, к заработной плате выплачивается районный коэффициент в размере 1,7, и предоставляется дополнительный отпуск -24 календарных дня.
        Работникам Общества, проживающим и работающим в районах приравненных к районам Крайнего Севера, к заработной плате выплачивается районный коэффициент в размере 1,5, и предоставляется дополнительный отпуск -16 календарных дней.
        Работникам Общества, проживающим и  работающим в Южных районах Дальнего Востока, к заработной плате выплачивается районный коэффициент в размере 1,3, и дополнительный отпуск – 8 календарных дней. 

       В соответствии с Законом Амурской области «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих на территории Амурской области» от 11.04.2005г. №471-ОЗ, работникам Акционерного общества, работающим и проживающим в районах:

          - приравненных к районам Крайнего  Севера:  Зейский,   Селемджинский, Тындинский районы; Города: Зея, Тында и подчиненные их администрации населенные пункты, п. Хани, к заработной плате выплачивается районный   коэффициент в размере 1,7;

        -  в Сковородинском районе – 1,5;

        -  в Магдагачинском, Шимановском районах и в городе Шимановск  – 1,4;

        -  в остальных районах Амурской области,– 1,3.
        2.22.2.Работникам Общества, работающим в районах Крайнего Севера, в районах приравненных к районам Крайнего Севера и в Южных районах Дальнего Востока, к заработной плате выплачивается надбавка за непрерывный стаж работы в указанных районах, в размере 10% за каждый год работы
        Максимальный размер данной надбавки  работникам Общества устанавливается в следующих размерах:

       -  работающим в районах Крайнего Севера – 80%;
       - работающим в районах,  приравненных к районам Крайнего Севера – 50%;
       - работающим в Южных районах Дальнего Востока – 30%.

       2.22.3. Работникам в возрасте до 30 лет, не имеющим стажа работы, если они прожили непрерывно или суммарно не менее 5 лет в районах Крайнего Севера, в районах,  приравненных к районам Крайнего Севера, и  в Южных районах Дальнего Востока, надбавка выплачивается в полном размере с первого дня работы в этих районах.
       2.22.4. Работникам в возрасте до 30 лет, не имеющим стажа работы, если они прожили непрерывно или суммарно не менее 1 года в районах Крайнего Севера, в  районах, приравненных к районам Крайнего Севера, и  в Южных районах Дальнего Востока, надбавка  за непрерывный стаж работы выплачивается в размере 10% за каждые шесть месяцев работы.
       2.23.Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в сельской местности, устанавливается 36-ти часовая рабочая неделя, при этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе. 
       2.24. Персоналу, привлекаемому к дежурству на дому в выходные и праздничные дни по приказу, время дежурства компенсируется другим временем отдыха, в размере, равном фактическому числу часов дежурства, умноженному на ¼. 

      2.25. С 1 января 2009 года командировочные расходы (суточные) на территории РФ устанавливаются в размере 400 (четыреста) рублей, При командировании работника в Москву и Санкт-Петербург командировочные расходы оплачиваются в сумме 700 (семьсот) рублей в сутки только по разрешению Генерального директора ОАО «ДРСК».

          Возмещение расходов, связанных со служебными командировками производится в соответствии с Положением «О направлении  работников ОАО «ДРСК» в служебные  командировки» (Приложение № 1.12.).

         Оплата дней нахождения работника в служебной командировке, на учебе, семинаре по приказам ОАО «ДРСК» и филиалов производится по графику рабочего времени с сохранением среднего заработка. 
          2.26. Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц:

-первая выплата -25 числа текущего месяца;

-вторая выплата (с выдачей расчетных листков по начислению и удержанию)- 15 числа месяца, следующего за расчетным периодом.

          2.27. Оплата отпускных производится не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска. 

    2.28. Оплата  первых двух дней  по листам временной нетрудоспособности (за исключением несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний) производится в соответствии с законодательством  по  утвержденному порядку исчисления средней заработной платы  для начисления пособия по временной нетрудоспособности.  Источником начисления пособия является себестоимость продукции (Прочие расходы).
2.29.   Начисленная, но своевременно не выплаченная, заработная плата, в том числе и оплата отпуска, индексируется Работодателем на величину одной трехсотой ставки рефинансирования Центрального банка РФ, действующей в это время, за каждый день задержки,  начиная со следующего дня после установленного срока выплаты (включая день фактического расчета).
          2.30. Система оплаты труда, а также  гарантии и компенсации Генеральному директору Общества, устанавливаются трудовым договором, заключаемым с ним  от имени  Общества лицом, уполномоченным Советом директоров.

Система оплаты труда лиц, входящих в соответствии с Положением о материальном стимулировании высших менеджеров Общества, в категорию высших менеджеров Общества, устанавливается трудовыми договорами. При этом размер выплат, а также объем гарантий и компенсаций, установленный в трудовом договоре высшего менеджера не может быть ниже чем, установленный Трудовым законодательством.

Настоящее положение вводится с момента подписания и действует до его отмены. 

Заместитель генерального директора

по корпоративным отношениям и
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правовому обеспечению 


                                       А.С. Блейхман
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