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П О Л О Ж Е Н И Е

о направлении работников ОАО «ДРСК»

в служебные командировки

Благовещенск 2009

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

     Настоящее Положение определяет особенности порядка направления работников ОАО «ДРСК» в служебные командировки (далее - командировки) как на территории Российской Федерации, так и на территории иностранных государств.

     Порядок направления работников Общества в командировку регулируется Положением об особенностях направления работников в служебные командировки, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 13.10.2008 № 749 (далее – Положение), также Трудовым Кодексом РФ от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ (в ред. Федерального закона от 30.12.2008 г. № 313-ФЗ).
     Положение вступает в силу с 01 января 2009 года.

2. ПОНЯТИЕ КОМАНДИРОВКИ

     2.1. Согласно ст.166 ТК РФ служебной командировкой признается поездка работника по распоряжению руководителя организации на определенный срок в другую местность для выполнения служебного поручения вне его места постоянной работы.

     Местом постоянной работы следует считать место расположения организации (обособленного структурного подразделения организации), работа в которой обусловлена трудовым договором. Поездка работника, направляемого в командировку по распоряжению работодателя в обособленное подразделение (филиал), находящееся вне места постоянной работы, также признается командировкой.

     2.2. Командировками не являются служебные поездки работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер.

     В соответствии со ст. 166 ТК РФ разъездной характер работы не признается служебной командировкой, если соответствующие условия зафиксированы в должностной инструкции либо трудовом договоре. Кроме того, поездка работника, с которым организация заключила договор гражданско-правового характера, вызванная служебной необходимостью, не может быть квалифицирована как командировка.

     2.3. В командировку не могут быть направлены:

работники в период действия ученического договора, если командировка не связана с ученичеством (ст.203 ТК РФ);

беременные женщины (ст.259 ТК РФ);

работники в возрасте до 18 лет, за исключением отдельных случаев, установленных законодательством (ст. 268 ТК РФ).

     2.4. Только с письменного согласия могут быть направлены в командировку женщины, имеющие детей до трех лет, работники, имеющие детей-инвалидов или инвалидов с детства до достижения ими возраста 18 лет, работники, ухаживающие за больными членами семей в соответствии с медицинским заключением (ст. 259 ТК РФ), а также отцы, воспитывающие детей без матери, опекуны и попечители несовершеннолетних (ст. 264 ТК РФ).

3. СРОК КОМАНДИРОВКИ

     3.1. Срок командировки определяется работодателем с учетом объема, сложности и других особенностей служебного поручения.

     3.2. Днем выезда в командировку считается дата отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от места постоянной работы командированного, а днем приезда из командировки - дата прибытия указанного транспортного средства в место постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - последующие сутки.

     В случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани или аэропорта.

     Аналогично определяется день приезда работника в место постоянной работы.

     3.3. Вопрос о явке работника на работу в день выезда в командировку и в день приезда из командировки решается по договоренности с работодателем.

4. ДОКУМЕНТАЛЬНОЕ ОФОРМЛЕНИЕ КОМАНДИРОВКИ

     4.1. Основные первичные документы по учету командировочных расходов предусмотрены Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 N 1 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты" (далее - Постановление N 1).

     4.2. Направляя работника в командировку, руководитель структурного подразделения должен оформить и подписать служебное задание - первую часть формы N Т-10а "Служебное задание для направления в командировку и отчет о его выполнении", в котором указывается цель командировки.

     Служебное задание на заместителей генерального директора  выписывается секретарями-референтами  данных руководителей, документ подписывается генеральным директором Общества или лицом,  исполняющим его обязанности.

     Служебное задание на директоров по направлениям выписывает работник дирекции, ответственный за ведение делопроизводства и документооборота дирекции, документ подписывается заместителем генерального директора, курирующим данное направление. 

     Служебное задание для направления в командировку  работников отдела, службы как Исполнительного аппарата, так и филиала выписывает работник структурного подразделения, ответственный за ведение делопроизводства и документооборота, за подписью руководителя структурного подразделения и директора по направлению.

     4.3. На основании служебного задания издается приказ (распоряжение) о направлении работника в командировку по форме N Т-9, утвержденной Постановлением N 1. В нем указывают фамилию, имя, отчество и должность командируемого работника, структурное подразделение, в котором он работает. Приказ подписывает руководитель организации или  лицо, исполняющее его обязанности. Каждый работник подтверждает факт ознакомления с приказом своей подписью.

     4.4. На основании утвержденного приказа (распоряжения)  выписывается командировочное удостоверение по форме N Т-10 в одном экземпляре и подписывается руководителем организации или лицом, исполняющим его обязанности. Приказ должен быть подготовлен и передан на подпись руководителю не позднее, чем за три рабочих дня до планируемой даты командирования, а приказы о командировании за рубеж  - не позднее, чем за пять рабочих дней до даты командировки. Командировочное удостоверение вручается работнику и находится у него в течение всего срока командировки.

     4.5. Руководители работников Общества, находящихся в командировке, при необходимости изменения маршрута, срока командировки по производственной необходимости (инициатива работника или дополнительное задание руководителя  направившего работника в командировку) готовят Докладную записку  на руководителя или лицо, исполняющее его обязанности.

     4.6. Фактический срок пребывания в месте командирования определяется по отметкам о дате приезда в место командирования и дате выезда из него, которые делаются в командировочном удостоверении и заверяются подписью полномочного должностного лица и печатью, которая используется в хозяйственной деятельности организации, в которую командирован работник, для засвидетельствования такой подписи.

     В случае если работник командирован в организации, находящиеся в разных населенных пунктах, отметки в командировочном удостоверении о дате приезда и дате выезда делаются в каждой из организаций, в которые он командирован.

     Последняя запись в командировочном удостоверении  - запись о фактическом прибытии на постоянное место работы.

     4.7. После возвращения из командировки составляется краткий отчет о выполненной работе. Затем эти сведения вносятся в форму N Т-10а "Служебное задание для направления в командировку и отчет о его выполнении", после чего его передают в бухгалтерию вместе с командировочным удостоверением и авансовым отчетом. Срок оформления всех отчетных документов – не более 3-х рабочих дней.

5. ГАРАНТИИ РАБОТНИКУ, НАХОДЯЩЕМУСЯ В КОМАНДИРОВКЕ

     5.1. На работников организации, находящихся в служебной командировке, распространяются права и гарантии, установленные трудовым и коллективным договором. Помимо этого для командированного работника законодательством предусмотрен и ряд дополнительных гарантий.

     5.2. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой (ст. 167 ТК РФ). Пунктом 9 Положения установлено, что средний заработок за период нахождения работника в командировке сохраняется за все дни работы по графику, установленному по месту постоянной работы.

     Средний заработок также сохраняется за работником на время нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути (в рабочие дни).

     5.3. При направлении в командировку лица, работающего по совместительству (внешнее совместительство), средний заработок сохраняется за ним в той организации, которая его командировала. В этом случае в другой организации совместителем должен быть взят отпуск без сохранения заработной платы (за свой счет). В случае направления в командировку одновременно по основной и совмещаемой работе средний заработок сохраняется по обеим должностям, а расходы по оплате командировки распределяются между командирующими организациями по соглашению между ними. При внутреннем штатном совместительстве направление работника-совместителя в командировку производится одним и тем же работодателем, следовательно, средний заработок должен сохраняться по всем занимаемым им должностям.

     5.4. Работник может работать в период направления его в командировку в выходные дни (по собственной инициативе с учетом режима работы и отдыха организации, в которую он командирован, по согласованию с руководством этой организации). Такая работа не подлежит оплате. Работнику не предоставляются другие дни отдыха взамен дней отдыха, не использованных работником во время командировки. Если к работе в выходные и нерабочие праздничные дни работник привлекался по распоряжению работодателя (оформленному в письменном виде), ему компенсируется работа в эти дни. В соответствии с ТК РФ работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в двойном размере. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха, тогда работа в нерабочий день оплачивается в одинарном размере. 

     5.5. День выезда работника в командировку и день приезда из командировки в случаях, когда по распоряжению администрации работник выезжает или приезжает в выходной день, денежной компенсацией не заменяется. Если в течение 10 дней по возвращении из командировки работник обратился с заявлением о предоставлении ему  дня отдыха, то только в этом случае оплате в одинарном размере подлежит день выезда в служебную командировку или день возвращения из нее, приходящийся на выходной день, а день отдыха предоставляется без оплаты.

     5.6. Если во время нахождения в командировке работник заболел, что подтверждено больничным листом, то дни болезни исключаются из срока командировки, а за этот период выплачивается пособие по временной нетрудоспособности (п.25 Положения). 

     Работнику возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный работник находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к месту постоянного жительства (п.25 Положения).

     5.7. Пунктом 13 Положения предусмотрены гарантии для работника в случае вынужденной остановки. Если работник подтверждает документально вынужденную остановку не по своей вине, то ему компенсируются подтвержденные расходы по найму жилого помещения и выплачиваются суточные за все время вынужденной остановки. 

6. РАСЧЕТЫ С КОМАНДИРОВАННЫМ РАБОТНИКОМ

     6.1. При направлении в командировку работнику выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду, бронированию и найму жилого помещения (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение) и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные). Размеры расходов, связанных с командировкой, определяются нормами данного Положения.

     Сумма аванса зависит от продолжительности командировки, места назначения, других возможных дополнительных затрат. Аванс может выдаваться как наличными денежными средствами, так и с использованием платежных карт.

     6.2. В расходы, связанные с командировками высших менеджеров 1 категории ОАО «ДРСК», включаются:

     - расходы по проезду: 

а) железнодорожный транспорт (СВ I категории);

б) воздушный транспорт (эконом, бизнес-класс);

     - расходы по найму жилого помещения (гостиница по факту, но не более 5500 руб. в сутки, для г. Москвы и г. Санкт-Петербурга не более 7500 руб. в сутки на одного работника);

     - суточные в размере 400 руб. в сутки на одного работника. При командировании работника в г.Москву и г.Санкт-Петербург суточные выплачиваются в размере 700 руб. в сутки;

     - иные расходы, не противоречащие законодательству РФ, в том числе: сборы за услуги аэропортов, комиссионные сборы, страховой взнос на обязательное личное страхование, услуги по оформлению проездных документов, расходы на проезд в аэропорт или на вокзал в местах отправления, назначения или пересадок, расходы на провоз багажа, оплата услуг связи (затраты, подтвержденные документами) и другие расходы.        

      6.3. В расходы, связанные с командировками директоров филиалов и СП, главных инженеров филиалов Общества, включаются:

     - расходы по проезду: 

а) железнодорожный транспорт (СВ I категории);

б) воздушный транспорт (эконом);

     - расходы по найму жилого помещения (гостиница по факту, но не более 4500 руб. в сутки, для г. Москвы и г. Санкт-Петербурга не более 6500 руб. в сутки на одного работника);

     - суточные в размере 400 руб. в сутки на одного работника. При командировании работника в г.Москву и г.Санкт-Петербург суточные выплачиваются в размере 700 руб. в сутки;

     - иные расходы, не противоречащие законодательству РФ, в том числе: сборы за услуги аэропортов, комиссионные сборы, страховой взнос на обязательное личное страхование, услуги по оформлению проездных документов, расходы на проезд в аэропорт или на вокзал в местах отправления, назначения или пересадок, расходы на провоз багажа, оплата услуг связи (затраты, подтвержденные документами) и другие расходы. 

     6.4. В командировочные расходы, связанные с осуществлением производственных заданий всех остальных работников Общества,  включаются:
     - расходы по проезду: 

а) железнодорожный транспорт (купейный вагон, эконом-класс);

б) воздушный транспорт (производственная необходимость);

     - расходы по найму жилого помещения (гостиница, стандартный одноместный номер или многоместный номер при коллективном выезде лиц одного пола. Расходы принимаются  по факту, но не более 3500 руб. в сутки, для г. Москвы и г. Санкт-Петербурга не более 4500 руб. в сутки на одного работника);

     - суточные в размере 400 руб. в сутки на одного работника. При командировании работника в г.Москву и г.Санкт-Петербург суточные выплачиваются в размере 700 руб. в сутки;

     - иные расходы, не противоречащие законодательству РФ, в том числе: сборы за услуги аэропортов, комиссионные сборы, страховой взнос на обязательное личное страхование, услуги по оформлению проездных документов, расходы на проезд в аэропорт или на вокзал в местах отправления, назначения или пересадок, расходы на провоз багажа, оплата услуг связи (затраты, подтвержденные документами) и другие.     

      6.5. Суточные выплачиваются работнику за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути. При этом днем отъезда считается день отправления поезда, самолета и т.д., а днем приезда - день прибытия указанного транспортного средства в место постоянной работы.

     6.6. При командировках в местность, откуда работник имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются (п.11 Положения).

     Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места командирования к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решается руководителем организации с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания работнику условий для отдыха.

     6.7. Если работник по окончании рабочего дня по согласованию с руководителем организации остается в месте командирования, то расходы по найму жилого помещения при предоставлении соответствующих документов возмещаются работнику в размерах, определяемых пунктами 6.2, 6.3, 6.4 настоящего Положения.

     6.8. Расходы по проезду к месту командировки на территории Российской Федерации и обратно к месту постоянной работы и по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник командирован в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах, включают расходы по проезду транспортом общего пользования соответственно к станции, пристани, аэропорту и от станции, пристани, аэропорта, если они находятся за чертой населенного пункта, при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы, а также страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей.

7. ВОЗМЕЩЕНИЕ КОМАНДИРОВОЧНЫХ РАСХОДОВ

     7.1. Работник по возвращении из командировки (как российской, так и зарубежной) в течение 3 рабочих дней обязан представить работодателю:

· авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах (по форме, утвержденной Постановлением Госкомстата России от 01.08.2001 г. № 55) и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются командировочное удостоверение, оформленное надлежащим образом, документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой;

· отчет о выполненной работе в командировке, согласованный с руководителем структурного подразделения работодателя, в письменной форме.

     7.2. Перечень расходов, подлежащих возмещению работнику, прибывшему из командировки, предусмотрен ст. 168 ТК РФ, это расходы:

     по проезду

     Основной документ, подтверждающий затраты на проезд, - билет. Его сдают в бухгалтерию вместе с авансовым отчетом. Если работник приобрел электронный билет (e-ticket), то ему необходимо предоставить распечатанную маршрут-квитанцию электронного билета и оригиналы посадочных талонов (при утере дубликаты посадочных талонов авиакомпаниями не выдаются).  При приобретении электронного билета за наличный расчет к отчету необходимо представить кассовый чек.

     При утрате билетов для возмещения затрат по проезду работник предоставляет справку от организации, в которой приобретались утерянные билеты, запрашиваемую за свой счет. В справке обязательно должны быть указаны: Ф.И.О. приобретателя билета, дата приобретения, дата отправления, маршрут следования, стоимость билета и др. информация.

     Работник оформляет заявление на имя руководителя с просьбой  возместить расходы по проезду в командировку или обратно на основании предоставленной справки. В случае положительного решения руководителя, эти расходы возмещаются работнику, но при этом со стоимости билетов удерживается НДФЛ. 

     по найму жилого помещения

     В общем случае при направлении в командировку расходы по найму жилого помещения возмещаются работнику за весь период с даты приезда в пункт назначения и до дня выбытия из него. Также возмещаются расходы по проживанию за время вынужденной остановки в пути при наличии подтверждающих документов (п. 13 Положения).         

     Документами, подтверждающими расходы по проживанию на территории Российской Федерации, являются счет гостиницы, кассовый чек и счет-фактура, по которой организация получит право на вычет по НДС. Счет-фактура должна быть составлена на имя организации (Письмо Минфина России от 11 октября 2004 г. N 03-04-11/165). 

     суточные

     Суточные выдают за каждый день нахождения в командировке. При этом первым днем командировки считается день отправления транспорта из места постоянной работы командированного, а день прибытия транспорта обратно – последним днем. Документального подтверждения суточные не требуют.

     иные расходы, не противоречащие законодательству РФ

     В случае, если кроме вышеперечисленных расходов, работник находясь в командировке, оплачивает дополнительные расходы, то при возвращении из командировки он должен предоставить подтверждающие документы: квитанции на сборы за услуги аэропортов, комиссионные сборы; документы, подтверждающие оплату  страхового взноса на обязательное личное страхование; квитанции на услуги по оформлению проездных документов; билеты на проезд в аэропорт или на вокзал в местах отправления, назначения или пересадок; квитанции на провоз багажа.

     Если работник, находясь в командировке, пользовался услугами связи, то для возмещения расходов ему необходимо приложить к авансовому отчету распечатку телефонных номеров, по которым он осуществлял переговоры для определения производственного характера таких расходов.

     7.3. Бухгалтер проверяет составленный авансовый отчет, анализирует все расходы, указанные работником на оборотной стороне бланка в графах 1 - 6 на предмет их обоснованности и соответствия нормам положения о командировках, действующего в Обществе и проверяет все  представленные документы на предмет наличия необходимых реквизитов.

     Суммы затрат, принятые к учету, отражаются в графах 7 - 8 оборотной стороны авансового отчета. А в графе 9 указываются счета бухгалтерского учета, по дебету которых следует отнести данные суммы.

     7.4. Авансовый отчет утверждается руководителем организации.

     7.5. При фактических расходах, превышающих выданный аванс, работнику производится выплата разницы из кассы или возмещение понесенных расходов при выплате заработной платы.

     7.6. При превышении суммы выданного аванса над фактическими командировочными расходами, остаток неиспользованного аванса работник возвращает в кассу предприятия по приходному кассовому ордеру.

     Если работник не вносит неизрасходованные деньги в кассу предприятия, то данная сумма удерживается из его заработной платы на основании предоставленного заявления с просьбой об удержании. При этом размер удержания одномоментно не может превышать 20 процентов начисленного заработка (ст. 138 ТК РФ). При необходимости удержание производится по частям в нескольких расчетных периодах.

8. СОВМЕЩЕНИЕ КОМАНДИРОВКИ И ОТПУСКА

     8.1. С разрешения руководителя предприятия работник может написать заявление на отпуск перед служебной командировкой и остаться там, где выполнял служебное задание на отдых или с этой же целью выехать в место командировки раньше. В этом случае, дата начала (окончания) командировки, указанная в приказе о командировании и в командировочном удостоверении, не совпадает с датой билета, по которому работник выезжал в место командировки (возвращался оттуда).

     8.2. До направления работника в командировку, которую он планирует объединить с отпуском, должны быть оформлены все необходимые для командировки документы (Приказ (распоряжение) руководителя о направлении работника в командировку, командировочное удостоверение (форма № Т-10), служебное задание для направления в командировку (форма № Т-10а)) и  выданы подотчетные командировочные суммы (на проезд, проживание, питание) на период командировки. 

     Приказ о предоставлении работнику очередного отпуска оформляется до командировки и отпускные выплачиваются не позднее чем за 3 дня до начала отпуска или до начала командировки, предшествующей отпуску.

     8.3. В бухгалтерском и налоговом учете утвержденный авансовый отчет учитывается  следующим образом:

· к месту командировки (из командировки)

     Стоимость проезда в бухгалтерском учете включается в расходы по обычным видам деятельности. При этом делается проводка по дебету счетов 20, 25, 26 в корреспонденции  с кредитом счета 71 «Расчеты с подотчетными лицами». В налоговом учете эти расходы учитываются при налогообложении.

· из места отдыха (к месту отдыха)

      В бухгалтерском учете стоимость проезда включается в состав прочих расходов. При этом делаются проводки по дебету счета 91 «Прочие доходы и расходы» в корреспонденции с кредитом счета 71 «Расчеты с подотчетными лицами». В налоговом учете эти расходы не учитываются при исчислении налога на прибыль.

      8.4. Стоимость билета из места (в место) командировки, совпавшего с местом отдыха, необходимо учесть в доходах работника как доход, полученный в натуральной форме, с которого нужно удержать НДФЛ. В бухгалтерском учете делается проводка по дебету счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» в корреспонденции с кредитом счета 68 «Расчеты по налогам и сборам».

     При возврате работником в кассу предприятия средств, израсходованных на приобретение билета к месту (из места) командировки совпадающего с местом отдыха, доходов, подлежащих налогообложению НДФЛ, не возникает.

9. КОМАНДИРОВКИ ЗА ГРАНИЦУ

     9.1. Направление работника в командировку за пределы территории Российской Федерации (в том числе в государства - участники Содружества Независимых Государств) производится по приказу руководителя Общества с оформлением командировочного удостоверения.

     9.2. Выплата работнику суточных в иностранной валюте при направлении работника в командировку за пределы территории Российской Федерации осуществляется в соответствии с нормами расходов на выплату суточных, указанных в Приложении № 1 к данному Положению. 
     9.3. За время нахождения в пути работника, направляемого в командировку за пределы территории Российской Федерации, суточные выплачиваются:

     а) при проезде по территории Российской Федерации - в порядке и размерах, определяемых настоящим Положением для командировок в пределах территории Российской Федерации;

     б) при проезде по территории иностранного государства - в размерах, определяемых на основании Приложения № 1 к данному Положению.

    9.4. При следовании работника с территории Российской Федерации дата пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в иностранной валюте, а при следовании на территорию Российской Федерации дата пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в рублях в соответствии с данным Положением.

     Даты пересечения государственной границы Российской Федерации при следовании с территории Российской Федерации и на территорию Российской Федерации определяются по отметкам пограничных органов в паспорте.

     9.5. При направлении работника в командировку на территории двух или более иностранных государств суточные за день пересечения границы между государствами выплачиваются в иностранной валюте по нормам, установленным для государства, в которое направляется работник.

     9.6. При направлении работника в командировку на территории государств - участников СНГ, с которыми заключены межправительственные соглашения, на основании которых в документах для въезда и выезда пограничными органами не делаются отметки о пересечении государственной границы, даты пересечения государственной границы Российской Федерации при следовании с территории Российской Федерации и на территорию Российской Федерации определяются по отметкам в командировочном удостоверении, оформленном как при командировании в пределах территории Российской Федерации.

     9.7. В случае вынужденной задержки в пути суточные за время задержки выплачиваются по решению руководителя организации при представлении документов, подтверждающих факт вынужденной задержки.

     9.8. Работнику, выехавшему в командировку на территорию иностранного государства и возвратившемуся на территорию Российской Федерации в тот же день, суточные в иностранной валюте выплачиваются в размере 50 процентов нормы расходов на выплату суточных, определяемой на основании Приложения № 1 к данному Положению
     9.9. Расходы по найму жилого помещения при направлении работников в командировки на территории иностранных государств, подтвержденные соответствующими документами, возмещаются в полном объеме произведенных расходов.

     9.10. Расходы по проезду при направлении работника в командировку на территории иностранных государств возмещаются ему в том же порядке, что и  при направлении в командировку в пределах территории Российской Федерации. 

     9.11. Работнику при направлении его в командировку на территорию иностранного государства дополнительно возмещаются:

     а) расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов;

     б) обязательные консульские и аэродромные сборы;

     в) сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;

     г) расходы на оформление обязательной медицинской страховки;

     д) иные обязательные платежи и сборы.

     Все расходы должны быть подтверждены документально.

     9.12. Порядок возмещения командировочных расходов по командировкам за пределы территории Российской Федерации аналогичен порядку возмещения расходов по командировкам в пределах территории Российской Федерации. Если оправдательные документы оформлены на иностранном языке, то к ним необходимо на отдельном листе приложить построчный их перевод на русский язык. Такое требование установлено в ст. 68 Конституции РФ и непосредственно в п. 1 ст. 16 Закона РФ от 25.10.1991 N 1807-1 "О языках народов Российской Федерации" и п. 9 Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации, утвержденного Приказом Минфина России от 29.07.1998 N 34н.                                  

10. НАЛОГОВЫЙ УЧЕТ КОМАНДИРОВОЧНЫХ РАСХОДОВ

     10.1. Налог на доходы физических лиц.

     При исчислении налога на доходы физических лиц подлежат обложению:

         - сумма возмещенных расходов по проезду в случае утери билетов;

         - стоимость билета из места (в место) командировки, совпавшего с местом отдыха.

     Не подлежат обложению НДФЛ суточные в пределах:

         - 700 руб. за каждый день нахождения в командировке на территории Российской Федерации;

         - 2 500 руб. за каждый день нахождения в заграничной командировке.

Датой фактического получения работником подлежащего налогообложению дохода в виде суммы денежных средств, превышающих нормы суточных, признается дата выплаты суточных. При расчете подлежащей налогообложению суммы фактически выплаченных суточных в иностранной валюте над их нормативным размером применяется курс иностранной валюты к рублю, действующий на дату выплаты суточных.

     10.2. Единый социальный налог.

    При оплате организацией расходов на командировки работников не подлежат обложению ЕСН суточные в пределах установленных норм, а также фактически произведенные и документально подтвержденные целевые расходы на проезд до места назначения и обратно, сборы за услуги аэропортов, комиссионные сборы, расходы на проезд в аэропорт или на вокзал в местах отправления, назначения или пересадок, на провоз багажа, расходы по найму жилого помещения, расходы на оплату услуг связи, сборы за выдачу (получение) и регистрацию служебного заграничного паспорта, сборы за выдачу (получение) виз, а также расходы на обмен наличной валюты или чека в банке на наличную иностранную валюту. 

     10.3. Налог на прибыль. 

Для целей налогообложения прибыли к прочим расходам, связанным с производством и реализацией, относятся расходы на командировки, в том числе:

     - оплата проезда работника к месту командировки и обратно к месту постоянной работы;

     - оплата найма жилого помещения, включая расходы на оплату дополнительных услуг, оказываемых в гостиницах (за исключением расходов на обслуживание в барах и ресторанах, обслуживание в номере, расходов за пользование рекреационно-оздоровительными объектами);

     - суточные;

     - расходы на оформление и выдачу виз, паспортов, ваучеров, приглашений и иных аналогичных документов;

     - консульские, аэродромные сборы, сборы за право въезда, прохода, транзита автомобильного и иного транспорта, за пользование морскими каналами, другими подобными сооружениями и иные аналогичные платежи и сборы

     - иные аналогичные документально подтвержденные и экономически обоснованные расходы.

       Стоимость билета к месту (из места) командировки, совпадающего с местом отдыха не учитывается при исчислении налога на прибыль.

      10.4. Налог на добавленную стоимость.

     Документальным подтверждением права ОАО «ДРСК» на применение налогового вычета по налогу на добавленную стоимость  по расходам по проживанию являются бланки строгой отчетности, составленные в соответствии с нормами Постановления  Правительства РФ № 359 от 06.05.2008 г. «О порядке осуществления наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт без применения контрольно-кассовой техники».  В случае несоответствия бланков строгой отчетности установленным требованиям, для подтверждения вычета по расходам по проживанию необходимо наличие счета-фактуры, оформленного в адрес ОАО «ДРСК».

Приложение № 1

к Положению 

о направлении работников ОАО «ДРСК» 

в служебные командировки

НОРМЫ РАСХОДОВ

НА ВЫПЛАТУ СУТОЧНЫХ

ЗА КАЖДЫЙ ДЕНЬ НАХОЖДЕНИЯ В ЗАГРАНИЧНОЙ КОМАНДИРОВКЕ 

РАБОТНИКОВ ОАО «ДРСК»

	Страна
	Нормы расходы (долл.США)


 Австралия                                 60                  

 Австрия                                   66                  

 Азербайджан                               57                  

 Албания                                   67                  

 Алжир                                     65                  

 Ангола                                    80                  

 Андорра                                   62                  

 Антигуа и Барбуда                         69                  

 Аргентина                                 64                  

 Армения                                   57                  

 Афганистан                                80                  

 Багамские Острова                         64                  

 Бангладеш                                 67                  

 Барбадос                                  68                  

 Бахрейн                                   66                  

 Белоруссия                                57                  

 Белиз                                     59                  

 Бельгия                                   64                  

 Бенин                                     66                  

 Бермудские Острова                        69                  

 Болгария                                  55                  

 Боливия                                   63                  

 Босния и Герцеговина                      60                  

 Ботсвана                                  64                  

 Бразилия                                  58                  

 Бруней                                    57                  

 Буркина-Фасо                              72                  

 Бурунди                                   74                  

 Вануату                                   68                  

 Великобритания                            69                  

 Венгрия                                   61                  

 Венесуэла                                 64                  

 Вьетнам                                   63                  

 Габон                                     70                  

 Гаити                                     61                  

 Гайана                                    67                  

 Гамбия                                    62                  

 Гана                                      66                  

 Гватемала                                 68                  

 Гвинея                                    66                  

 Гвинея-Бисау                              91                  

 Германия                                  65                  

 Гибралтар                                 69                  

 Гондурас                                  75                  

 Гренада                                   92                  

 Греция                                    58                  

 Грузия                                    54                  

 Дания                                     70                  

 Джибути                                   75                  

 Доминиканская Республика                  59                  

 Египет                                    60                  

 Замбия                                    68                  

 Заморские территории Франции              65                  

 Зимбабве                                  57                  

 Израиль                                   70                  

 Индия                                     62                  

 Индонезия                                 69                  

 Иордания                                  62                  

 Ирак                                      81                  

 Иран                                      62                  

 Ирландия                                  65                  

 Исландия                                  70                  

 Испания                                   62                  

 Италия                                    65                  

 Йемен                                     66                  

 Кабо-Верде                                64                  

 Казахстан                                 55                  

 Каймановы Острова                         69                  

 Камбоджа                                  68                  

 Камерун                                   69                  

 Канада                                    62                  

 Катар                                     58                  

 Кения                                     66                  

 Кипр                                      59                  

 Киргизия                                  56                  

 Китай                                     67                  

 Китай (Гонконг)                           67                  

 Китай (Тайвань)                           67                  

 Корейская Народно-

 Демократическая Республика                65                  

 Колумбия                                  65                  

 Коморские Острова                         86                  

 Конго                                     85                  

 Демократическая Республика Конго          76                  

 Коста-Рика                                63                  

 Кот-д'Ивуар                               74                  

 Куба                                      65                  

 Кувейт                                    59                  

 Лаос                                      64                  

 Латвия                                    55                  

 Лесото                                    61                  

 Либерия                                   78                  

 Ливан                                     73                  

 Ливия                                     70                  

 Литва                                     57                  

 Лихтенштейн                               71                  

 Люксембург                                61                  

 Маврикий                                  63                  

 Мавритания                                67                  

 Мадагаскар                                64                  

 Макао                                     67                  

 Македония                                 60                  

 Малави                                    66                  

 Малайзия                                  60                  

 Мали                                      70                  

 Мальдивы                                  67                  

 Мальта                                    61                  

 Марокко                                   58                  

 Мексика                                   64                  

 Мозамбик                                  68                  

 Молдавия                                  53                  

 Монако                                    65                  

 Монголия                                  59                  

 Мьянма                                    65                  

 Намибия                                   61                  

 Науру                                     60                  

 Непал                                     65                  

 Нигер                                     78                  

 Нигерия                                   72                  

 Нидерланды                                65                  

 Никарагуа                                 68                  

 Новая Зеландия                            65                  

 Новая Каледония                           60                  

 Норвегия                                  79                  

 Объединенные Арабские Эмираты             60                  

 Оман                                      62                  

 Пакистан                                  69                  

 Палау, остров                             63                  

 Панама                                    64                  

 Папуа - Новая Гвинея                      68                  

 Парагвай                                  57                  

 Перу                                      63                  

 Территория под управлением

 Палестинской национальной

 администрации                             70                  

 Польша                                    56                  

 Португалия                                61                  

 Пуэрто-Рико                               72                  

 Республика Кирибати                       75                  

 Республика Корея                          66                  

 Руанда                                    72                  

 Румыния                                   56                  

 Сальвадор                                 68                  

 Самоа                                     64                  

 Сан-Марино                                65                  

 Сан-Томе и Принсипи                       74                  

 Саудовская Аравия                         64                  

 Свазиленд                                 65                  

 Сейшельские Острова                       71                  

 Сенегал                                   70                  

 Сент-Люсия                                69                  

 Сербия и Черногория                       60                  

 Сингапур                                  61                  

 Сирия                                     62                  

 Словакия                                  59                  

 Словения                                  57                  

 Содружество Доминики                      69                  

 Соломоновы Острова                        56                  

 Сомали                                    70                  

 Судан                                     78                  

 Суринам                                   69                  

 Соединенные Штаты Америки                 72                  

 Сьерра-Леоне                              69                  

 Таджикистан                               60                  

 Таиланд                                   58                  

 Танзания                                  66                  

 Того                                      65                  

 Тонга                                     54                  

 Тринидад и Тобаго                         68                  

 Тунис                                     60                  

 Туркменистан                              65                  

 Турция                                    64                  

 Уганда                                    65                  

 Узбекистан                                59                  

 Украина                                   53                  

 Уругвай                                   60                  

 Фиджи                                     61                  

 Филиппины                                 63                  

 Финляндия                                 62                  

 Франция                                   65                  

 Хорватия                                  63                  

 Центральноафриканская

 Республика                                90                  

 Чад                                       95                  

 Чехия                                     60                  

 Чили                                      63                  

 Швейцария                                 71                  

 Швеция                                    65                  

 Шри-Ланка                                 62                  

 Эквадор                                   67                  

 Экваториальная Гвинея                     79                  

 Эритрея                                   68                  

 Эстония                                   55                  

 Эфиопия                                   70                  

 Южно-Африканская Республика               58                  

 Ямайка                                    69                  

 Япония                                    83                  
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