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                                                                                              Приложение № 1.13.

                                                                                         к Положению об оплате труда

                                                                                                   ОАО «ДРСК»

     Председатель Совета  представителей                Генеральный   директор 
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     первичных профсоюзных                                               ОАО  «ДРСК»
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     организаций ОАО «ДРСК»                                                                               ________________В.Г. Вешкин                              _____________ Ю.А. Андреенко

                     «30»  апреля  2009г.                                                               «30»  апреля  2009г.

Положение

 о предоставлении работникам ОАО «ДРСК»

дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день
             Данное положение разработано и вводится в соответствии со статьей 119 ТК  РФ "Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем".

Конкретная продолжительность дополнительного отпуска работникам ОАО "ДРСК" за ненормированный рабочий день устанавливается в зависимости от объема работы, степени напряженности и сложности труда, самостоятельности в работе, необходимости, частоты и важности выполнения служебных заданий во внеурочное время и оговаривается в трудовом договоре.

Дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется конкретному работнику по ходатайству соответствующего руководителя подразделения, цеха, РЭС, участка, отдела, службы и т.д. и не может быть более 7 календарных дней.

Ненормированный рабочий день не применяется:

· к лицам, занятым на работе неполное рабочее время (менее 40 часов в неделю);

· к женщинам, работающим и проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, занятым на работе неполное рабочее время (менее 36 часов в неделю)

· к работникам, труд которых оплачивается по сдельным расценкам;

-   к другим категориям работников, для которых применение такого рабочего дня не вызывается производственной необходимостью, несмотря на то, что занимаемые ими должности поименованы в перечне профессий и должностей с ненормированным рабочим днем.

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников ОАО "ДРСК", которым устанавливается дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день
	Наименование профессий, должностей
	Продолжительность дополнительного отпуска в календарных днях

	1. Директоры по направлениям Исполнительного аппарата; заместители  директора и  главного инженера филиала; главный бухгалтер филиала, директоры СП филиала. 
	до 7 (либо по условиям контракта)

	  2. Заместители директоров по направлениям Исполнительного аппарата; заместители главного бухгалтера филиала; заместители директоров СП филиала; начальники РЭС и их заместители.
	до 6

	   3. Начальники вспомогательных цехов, заместители начальников цехов, начальники участков и их заместители, линейный персонал РЭС: старшие мастера и мастера всех групп; главные специалисты исполнительного аппарата и филиала; начальники служб и отделов исполнительного аппарата и филиала и их заместители.
	до 5

	  4. Начальники секторов, инженеры,, экономисты, юристы, бухгалтеры и техники всех категорий, водители, операторы; руководители и специалисты не основного производства (НПП).
	3


Заместитель генерального директора 

 по корпоративным отношениям

 и правовому обеспечению                                                                      А.С.  Блейхман
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