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                                                                                                  Приложение № 1,6.

                                                                                         к Положению об оплате труда

П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате труда специалистов ОАО "ДРСК", 

осуществляющих организацию подготовки и стажировки 

студентов,  молодых специалистов и обучение рабочих.

           Настоящее положение вводится с целью материального стимулирования специалистов филиалов и Исполнительного аппарата ОАО "ДРСК", осуществляющих организацию подготовки и стажировки молодых специалистов, прохождение производственной практики студентов.

           1. Оплата труда работников филиалов по руководству стажировки специалистов производится ежемесячно за счет средств фонда оплаты труда, выделенных на эти цели.

Руководителю стажировки устанавливается надбавка к заработной плате в зависимости от численности закрепленных приказом стажеров в следующих размерах:

           - 1-2 человека – 10%,

           - 3-4 человека – 15%,

           - свыше 4-х человек – 20%.

          Кроме вышеуказанной надбавки руководителю стажировки выплачивается  единовременное поощрение в размере 25% должностного оклада за каждого подготовленного специалиста, успешно прошедшего аттестацию в конце стажировки. Оплата производится по результатам аттестационной комиссии.

          В случае, если специалист-стажер не прошел аттестацию, руководителю стажировки не выплачивается единовременное поощрение и установленная надбавка  за последний месяц подготовки молодого специалиста.

          2. Руководителю, осуществляющему руководство практикой студентов непосредственно на рабочем месте (в РЭСе, участке, цехе, отделе, службе) устанавливается надбавка к заработной плате в зависимости от  числа практикантов высших учебных заведений, средних специальных учебных заведений (колледжи, ПТУ) в  следующем размере:

         - 1 - 2 человека   – 5%,

         - 3 - 4 человека – 10%,

         - 5 - 7 человек    - 15%,

         - свыше 7-ми  человек – 20%.

          Оплата  труда работнику за руководство практикой производится ежемесячно на основании приказа из фонда оплаты труда филиала за фактическое время в качестве руководителя практикой.

          3. Специалистам, привлекаемым к профессиональному обучению промышленно-производственного персонала и ведущим занятия с работниками РЭСов, цехов, участков без отрыва от производства по утвержденным программам производственно-технической учебы, производится почасовая оплата за фактическое время ведения занятий с начислением выплат, обусловленных районным регулированием. 

         Ставка почасовой оплаты определяется  по формуле:

            Стчас.  = Тст1р *  К

где: Тст1р – часовая тарифная ставка  рабочего 1 разряда;

        К = 3,5 – тарифный коэффициент для оплаты преподавателям, не имеющим ученую степень;

        К = 7,0 – тарифный коэффициент для оплаты преподавателям, имеющим ученую степень.

При расчете ставки почасовой оплаты применяется минимальная  тарифная ставка рабочего 1 разряда, действующая в ОАО «ДРСК» в период проведения занятий.

       Оплата труда данных работников производится в пределах планового фонда оплаты труда в составе затрат на  производство услуг по передаче электроэнергии. 

       Настоящее Положение вводится с момента подписания и действует до его отмены.
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 и правовому обеспечению                                    А.С.  Блейхман
