Приложение 1.4.

к Положению об оплате труда

П О Л О Ж Е Н И Е

О ПРИСВОЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ

1-ГО И 2-ГО КЛАССА ВОДИТЕЛЯМ  ОАО «ДРСК»


1. Настоящее Положение разработано для введения стимулирующих надбавок за классность водителям автомобилей с целью мотивации их профессионального мастерства  и безаварийной работы, а также для закрепления кадров в Обществе.

    
2.  Присвоение (повышение) классности производится на основании заявления водителя, представления руководителя (начальника транспортного участка, механика и т.д.) и свидетельства об окончании учебного заведения при наличии разрешающих категорий в водительском удостоверении.


2.1. Второй класс -  может быть присвоен при работе водителям на одиночных легковых и грузовых автомобилях всех типов и марок с разрешающей категорией В, С, Е или С, Д, Е при непрерывном стаже работы в качестве водителя на данном предприятии (включая стаж в ОАО «Амурэнерго»,  ОАО «Хабаровскэнерго», ОАО «Дальэнерго», ОАО «Якутскэнерго», кроме уволенных за правонарушения и несоответствие выполняемой работе) не менее 3-х лет.

        2.1.1. Водителям автобусов, имеющим категорию "Д", и водителям автопоездов, имеющим категорию "Е", для присвоения квалификации 2 класса стаж работы не требуется. Вновь принятым на работу водителям, имеющим перерыв в стаже работы в качестве водителя автобуса или водителя автопоезда более 3-х месяцев, 2-ой класс может быть присвоен по истечении 3-х месяцев.

        2.2. Первый класс водителя может быть присвоен при работе водителем легковых и грузовых автомобилей всех типов и марок, с разрешающей категорией В, С, Д, Е, или при управлении автобусами, отнесенными к категории транспортных средств "Д" и "Е", при непрерывном стаже работы в качестве водителя 2 класса не менее 2-х лет на данном предприятии (включая стаж в ОАО «Амурэнерго»,  ОАО «Хабаровскэнерго», ОАО «Дальэнерго»,  ОАО  «Якутскэнерго»).

       2.3. Вновь  принятым. работникам (в том числе, переводом с другого предприятия) имеющим классность, подтвержденную соответствующими документами, классность может быть установлена по истечение трех месяцев с даты  начала работы в качестве водителя и одновременно для них вступают в действие пункты 4. и 6. данного Положения. 

        3.  При присвоении классности учитывается, что водители не должны иметь за последние три года работы нарушений Правил дорожного движения, повлекших за собой дорожно-транспортные происшествия или лишения водительских прав, а также нарушений в течение года правил ТЭ, правил ТБ и рабочих инструкций.

        4. В случае лишения работника водительских прав на год и более, класс квалификации присваивается вновь на общих основаниях.                                                                                                                               

        5.Классность устанавливается квалификационными комиссиями филиалов и оформляется приказом по филиалу.

        6.  Водителям автомобилей 2 класса устанавливается ежемесячная надбавка за классность в размере 10%, а водителям 1 класса – 25% установленного оклада (тарифной ставки) за отработанное в качестве водителя время.

        7. Источник выплаты надбавки за классность  –  фонд заработной платы в составе себестоимости продукции.                                     
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Заместитель генерального директора 

 по корпоративным отношениям      
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 и правовому обеспечению                                                                              А.С.  Блейхман
