Приложение 1.2.

К Положению об оплате труда 

Размеры и порядок установления надбавок и доплат

к должностным окладам (тарифным ставкам) персоналу ОАО «ДРСК»

\

1. Надбавки  к должностным окладам

1.1. Надбавки относятся к выплатам стимулирующего характера, поощряют высококачественную и высококвалифицированную работу отдельных категорий работников. Выплата надбавок не связана с возложением на работника дополнительных трудовых обязанностей.  

1.2. Персональные надбавки к должностному окладу работнику могут быть установлены  за профессиональное мастерство, высокие достижения в труде, высокую квалификацию, в целях повышения интенсивности труда, усиления заинтересованности и ответственности в результатах своего труда, дифференциации заработной платы в зависимости от выполняемой работы,  стимулирования длительного и качественного выполнения трудовых обязанностей  в определенной сфере деятельности.

1.3.Суммарный размер надбавок не должен превышать 25 % от установленного работнику оклада. При установлении персональных надбавок учитываются следующие факторы:

·  профессиональный опыт, уникальные знания и навыки, образование – размер надбавки не более  5%;

·  степень важности, сложности и ответственности выполняемой работы – размер надбавки не более 10%;

·  индивидуальные деловые качества работника (инициативность, оперативность выполняемой работы) - не более 5%;

·  способность генерировать нестандартные идеи, эффективное использование информационных, интеллектуальных, научно-технических   ресурсов, необходимых для решения тактических и стратегических задач подразделения или Общества - не более 5%.

1.4. Персональная надбавка устанавливается на срок не более одного года приказом директора на основании представления:

· для ведущих менеджеров - курирующего подразделение заместителя директора;

· для специалистов – руководителя подразделения. 

1.5. Персональная надбавка работнику может быть уменьшена или отменена полностью в случаях: ненадлежащего исполнения своих служебных обязанностей, указанных в положениях о подразделениях и должностных инструкциях; регулярных ошибок при исполнении документов и поручений руководства; несоблюдения сроков исполнения важных документов и поручений; нарушениях трудовой дисциплины, окончания срока действия персональной надбавки и других случаях.

1.6. Надбавка за работу со сведениями, имеющими степень секретности, производится на основании Постановления Правительства РФ от 18 сентября 2006 г. № 573 работникам филиала, имеющим оформленный в установленный законом порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности (специалисты по ГО и ЧС, мобилизационной и специальной работам) в размере не более 15 % к месячной тарифной ставке (должностному окладу).
   1.7. Доплата за звания "Лучший по профессии" и "Лучшая бригада"
        Приказом по Обществу (Филиалу) работникам, которым присвоено звание "Лучший по профессии" и "Лучшая бригада" по результатам соревнований профессионального  мастерства, устанавливается надбавка в размере  15 % от тарифной ставки (должностного оклада) сроком на один год. Соревнования проводятся ежегодно на основании приказа и утвержденного Положения. 
2. Доплаты, связанные с режимом работы и условиями труда.
        2.1. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы может устанавливаться работнику в исключительных случаях, по решению директора - в размере до 20 %  от должностного оклада (без учета персональной надбавки). 

Временно отсутствующим считается штатный работник, который не может исполнять свои служебные обязанности по уважительным причинам (больничный, длительная командировка и т.д.) в течение более 7 календарных дней.  

При временном отсутствии работника в связи с ежегодным оплачиваемым отпуском, доплата за отсутствующего работника не производится т.к. данное отсутствие планируется в начале календарного года при составлении графика отпусков. Руководитель службы, отдела, подразделения обязан соблюдать равномерность отпусков работников в течение года без ущерба для производства и планировать работу отдела, службы на год.

        В отдельных случаях может быть установлена доплата до 20% основного
оклада работнику, исполняющему трудовые обязанности временно отсутствующего
работника, находящегося в очередном отпуске, при невозможности
перераспределения обязанностей отсутствующего работника среди других
работников по ряду причин. Например, численность подразделения, службы, отдела,
группы 3 и менее человек; одновременное отсутствие наряду с отпускником 2-х и
более работников по болезни или находящихся в командировке, функциональные
обязанности по определенному направлению работы исполняются одним
работником, которому предоставлен очередной отпуск и т.д.

        При отсутствии материально-ответственного лица (кассир, бухгалтер-кассир, зав. складом и т.д.) в связи с отпуском, болезнью, командировкой и т.д. его трудовые обязанности могут быть возложены на другого работника, с оформлением соответствующих документов и доплатой в размере до 30%.

        При временном отсутствии руководителя подразделения, службы или отдела более одной недели, работнику, замещающему отсутствующего руководителя, производится доплата в размере до 50% должностного оклада работника, замещающего руководителя, или в размере разницы в окладах, при условии, что по производственной необходимости в это время требуются организационные, управленческие решения и  на работника приказом по филиалу возложено руководство подразделением, службой или отделом.

        При наличии у руководителя штатного заместителя, разница в окладах при отсутствии руководителя не выплачивается, кроме случаев, когда у руководителя несколько заместителей по разным направлениям деятельности и обязанности отсутствующего руководителя возложены на одного из них при одновременном отсутствии заместителя или заместителей по другим функциональным обязанностям.

        Доплаты, оговоренные настоящим пунктом, распространяются на руководителей, специалистов и служащих административно-управленческого персонала исполнительного аппарата и филиалов ОАО "ДРСК" и носят временный характер. 

        Доплата оформляется приказом (распоряжением) директора Филиала и не увеличивает должностной оклад.

        2.2. Доплата за вредные и тяжелые условия труда устанавливается с учётом их специфики на основании данных аттестации рабочих мест по условиям труда, проведённой в соответствии с действующим законодательством. Размеры компенсации устанавливаются с учётом мнения соответствующей первичной профсоюзной организации филиала.

         Доплата оформляется приказом (распоряжением) директора Филиала и не увеличивает должностной оклад.

  2.3. Доплата за работу в многосменном режиме,  в вечернее и ночное время:
       Доплаты к тарифным ставкам (должностным окладам) за работу в двухсменном режиме устанавливаются в размере 40 процентов тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночную смену. Ночной сменой считается смена, в которой более 50% рабочего времени приходится на ночное время, при этом другая смена считается дневной. Указанные доплаты включают в себя повышенный размер оплаты труда в ночное время, предусмотренный Трудовым кодексом Российской Федерации. 

        Для работников, занятых на работах с 24-х часовым рабочим днем и отдельных работников, привлекаемых к работе в ночное время, доплата производится в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов). 

2.4. Доплата за разъездной характер работы:

        При разъездном характере работы  (выполнение работы вне места нахождения производственной базы) персоналу филиалов  электрических  сетей  выплачивается доплата за разъездной характер работ.
        При количестве выездов за пределы населенного пункта, в котором расположена производственная база, в месяц (при этом работники имеют возможность ежедневно возвращаться к месту жительства и длительность выезда составляет более 8 часов):

· 12 и более – в размере 20 % месячной тарифной ставки (должностного оклада);

· менее 12 – 1,5% месячной тарифной ставки работника за каждый рабочий день в разъезде. 

         Данная доплата производится за каждый день работы, имеющий разъездной характер, без начисления  коэффициентов (РК, ДВ, сев.),  доплат и премий, но не более нормы суточных при командировках на территории России, установленной п.2.25. Положения об оплате труда.
        Доплата выплачивается в соответствии с перечнем должностей и профессий, разработанным с учётом мнения  профсоюзной организации.

         2.5. Доплата за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ, работу по смежным профессиям рабочих
        Доплата работнику устанавливается приказом по филиалу на срок не более одного года в размере до 20 % тарифной ставки (должностного оклада) по основной работе.

        Доплата может быть уменьшена или отменена при пересмотре норм в установленном порядке, а также при ухудшении качества работы.

  2.6.   Доплата за руководство бригадой
        Доплата устанавливается приказом по филиалу на срок не более одного года для бригадиров из числа рабочих, не освобождённых от основной работы, в размере:

· 10% месячной тарифной ставки бригадира при численности бригады до 10 человек;

· 15% месячной тарифной ставки бригадира при численности бригады более 10 человек.

· 25% месячной тарифной ставки бригадира при численности бригады более 25 человек.
        Производителям работ из числа рабочих и инженеров производственных служб, не освобожденным от основной работы, при наличии средств на оплату труда устанавливается доплата за организацию работ:

           - за каждый день работы по наряду 0,5% месячной тарифной ставки (оклада);

           - за каждый день работы по распоряжению 0,2 % месячной тарифной ставки (оклада).


Доплата не начисляется при выявлении нарушений по охране труда.

        2.7.  Доплата за ненормированный рабочий день водителям автомобилей
       Приказом по Филиалу, для водителей автомобилей может вводиться ненормированный рабочий день с установлением доплаты до 25% месячной тарифной ставки (должностного оклада) за отработанное время. 

[image: image1.png]


Заместитель генерального директора 

 по корпоративным отношениям      
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 и правовому обеспечению                                                                              А.С.  Блейхман

