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Приложение 1.8.

к «Положению об оплате труда»

Председатель Совета представителей                                         Генеральный директор
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первичных профсоюзных                                                                     ОАО «ДРСК»

организаций ОАО «ДРСК»
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_________________В.Г. Вешкин                                             _______________ Ю.А. Андреенко

     «30»  апреля  2009г.                                                              «30»  апреля 2009г.                                                                                                                                                                                                       
П о л о ж е н и е  и  п о к а з а т е л и 

Ежемесячного премирования филиалов ОАО «ДРСК»

за результаты производственно-хозяйственной деятельности 

на  2009-2011 годы.


Настоящее Положение о премировании вводится с целью стимулирования труда работников, повышения инициативы и личной заинтересованности в росте эффективности производства, в обеспечении надежного электроснабжения потребителей при минимальных затратах, в получении прибыли. Система мотивации (премирования) персонала предназначена для стимулирования своевременного и качественного выполнения филиалами ключевых показателей эффективности (КПЭ), напряженного и высокопроизводительного труда при выполнении производственных задач и функций подразделениями  и каждым работником в частности. 


Премирование обеспечивает прямую зависимость роста реальной заработной платы работников от результатов их работы и результатов финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества в целом.

1. Порядок премирования

1.1.  Премирование производится ежемесячно из фонда оплаты труда, утвержденного в бизнес-плане филиалов на текущий год, за результаты работы предыдущего отчетного месяца с учетом выполнения установленных показателей премирования (КПЭ) филиалов и акционерного общества  в целом.

1.2. Базовый  размер премии устанавливается в размере  60%. 

1.3 Фактический размер премирования филиалов определяется по выполнению установленных ежемесячных показателей и не может быть выше размера, установленного пунктом 2. Основанием для определения размера премирования являются данные статистической, бухгалтерской и оперативной отчетности. 

1.4. Основным условием премирования  руководителей, специалистов, служащих и рабочих филиалов является коллективная ответственность за отсутствие в подразделении (цех, бригада (участок), служба, отдел) смертельных  несчастных случаев по  вине персонала.
           При невыполнении данного условия премия не выплачивается тем работникам, вина которых определена комиссией в ходе расследования несчастного случая и всему персоналу подразделения, где имел место такой случай.

1.5. Размер премирования определяется по каждому показателю отдельно.

1.6. При невыполнении одного или нескольких показателей, премия за эти показатели не начисляется. 

1.7. По выполнению показателей премирования приказом генерального директора ОАО "ДРСК" определяется фонд премирования каждого  филиала. 

1.8. Премия начисляется на должностной оклад за фактически отработанное время, а также  на доплаты (надбавки) к должностному окладу, выплачиваемые в соответствии с действующим законодательством и Коллективным договором Общества. За работу в праздничные дни и сверхурочное время премия начисляется в одинарном размере.

1.9.  Снижение размера премии  оформляется приказом директора филиала с обязательным указанием причин и производится только за тот расчетный период, в котором имело место производственное упущение:

· неисполнение трудовых обязанностей;

           -    нарушение трудового распорядка;

· неисполнение указаний, распоряжений, приказов руководства;

· наличие замечаний по приказу; 

· несвоевременное принятия мер по устранению дефектов оборудования и устройств, выполнению требований распорядительных документов, противоаварийных циркуляров и мероприятий, направленных на повышение надежности оборудования, выполнению предписаний надзорных органов. Неудовлетворительное качество инструкций, относящихся к происшедшему технологическому нарушению,  со стороны персонала соответствующих производственных и технических подразделений филиалов, повлекшее применение санкций со стороны надзорных органов (и) или повлекшее технологическое нарушение   или несчастный случай с персоналом  филиалов;

· нарушение правил охраны труда и техники безопасности (Классификатор процентной системы мер воздействия к нарушителям правил охраны труда и техники безопасности). 

За каждый случай указанных упущений премия снижается от 5% до 100% (в зависимости от тяжести случая и величины ущерба).

1.10. Премия за данный отчетный месяц не начисляется работникам:

· уволенным по собственному желанию и не отработавшим полный месяц,

· уволенным за несоответствие занимаемой должности, нарушение трудовой дисциплины;

· совершившим прогул;

· получившим выговор по приказу.

1.11. Работникам, проработавшим неполный месяц в связи с переводом на другую работу, уходом на пенсию, поступившим на учебу, уволенным по сокращению штатов и другим уважительным причинам, выплата премии производится за фактически отработанное время в данном расчетном периоде.

1.12. Работникам, вновь поступившим на работу в ОАО "ДРСК", принятым в порядке перевода, а также работникам, принятым с испытательным сроком, премия начисляется, начиная с полного отработанного календарного месяца.

1.13. На основе данного Положения филиалы акционерного общества разрабатывают Положение о премировании с указанием конкретных показателей для всех категорий и профессий специалистов и рабочих по СП, РЭСам, участкам, отделениям, службам, отделам и т.д. В положении предусматривается размер премирования по каждому показателю отдельно в долях от 0,1 до 0,9, в зависимости от значимости и важности  того или иного показателя.  Общая сумма по всем показателям для подразделения или одного работника в частности должна быть равной 1,0.  

1.14. Распределение премии работникам подразделений внутри филиалов производится с участием представителей профсоюза.

2. Показатели премирования  филиалов  ОАО «ДРСК»

	филиал
	Основные показатели

 ежемесячного  премирования
	Доля премии от установленного  размера

	
	
	

	Электрические сети (с учётом выполнения данных показателей по каждому СП)
	1.  Не превышение контрольного удельного показателя времени ликвидации нарушения  электроснабжения потребителей (для фидеров 6 кВ и выше).

 2.  Снижение потерь электроэнергии:
	       0,2



	
	 2.1. Не превышение технических потерь электроэнергии в собственных  сетях по сравнению с нормативными.  

2.2. Не превышение относительного уровня сверхнормативных потерь электроэнергии по сравнению с соответствующим периодом прошлого года. 

 2.3. Выполнение плана мероприятий по снижению технических потерь электроэнергии по филиалу.

 2.4. Выполнение плана мероприятий по снижению сверхнормативных потерь электроэнергии по филиалу.

 3. Не превышение фактической себестоимости транспорта электроэнергии в расчете на 1 кВт мощности против плановой величины

	0,15

0,15

0,15

0,15

       0,2
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Приложение 1.8.1.

 к Положению и показателям 

ежемесячного премирования

 филиалов ОАО «ДРСК»

Председатель Совета представителей                                         Генеральный директор

первичных профсоюзных                                                                     ОАО «ДРСК»

организаций ОАО «ДРСК»

_________________В.Г. Вешкин                                             _______________ Ю.А. Андреенко

        «30»  апреля   2009г.                                                       «30» апреля 2009г.                                                                                                                                                                                                       
Классификатор  процентной системы  по применению мер воздействия

к нарушителям требований правил охраны труда и техники безопасности

	№ п/п
	Нарушения
	Размер снижения премии, другие меры

	1. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	1.1.
	Выполнение работ без оформления наряда-допуска (если он требуется правилами), или распоряжения, в том числе с применением грузоподъемных механизмов на ОРУ подстанций или в охранной зоне ВЛ. Выполнение работ не включенных в Перечень работ, выполняемых в порядке текущей эксплуатации
	100 %, 

внеочередная проверка знаний

	1.2.
	Невыполнение в полном объеме организационных мероприятий для безопасного выполнения данной работы
	100%

	1.3.
	Допуск бригад СМО и других сторонних организаций без наряда-допуска (акта-допуска)
	100 %, 

внеочередная проверка знаний

	1.4.
	Самовольное расширение рабочего места (расширение объемов и зон выполняемых работ), определенного нарядом-допуском или распоряжением
	100 %, 

внеочередная проверка знаний

	1.5.
	Нарушение требований ПОТРМ-016-2001 (п.2.1.9) о том, что член бригады должен выполнять требования настоящих Правил и инструктивные указания, полученные при допуске к работе и во время работы, а также требования инструкций по охране труда, действующие в подразделении 
	До 100%

по решению руководителя

	1.6.
	Производство переключений в электроустановках лицами, не имеющими права на выполнение этой работы, или лицами с группой по электробезопасности ниже требуемой
	100 % внеочередная проверка знаний

	1.7.
	Не выполнение руководителем  требований ПОТРМ-016-2001 о том, что при обнаружении нарушений ПОТРМ-016-2001 или выявлении других обстоятельств, угрожающих безопасности работающих, бригада должна быть удалена с рабочего места и у производителя работ (наблюдающего) должен быть отобран наряд; бригада может быть вновь допущена к работе только после устранения обнаруженных нарушений бригада с оформлением нового наряда 
	100 % внеочередная проверка знаний

	1.8.
	Выполнение работ в электроустановках единолично (если по требованиям Правил данная работа должна выполняться не менее чем двумя лицами)
	100 %

	  1.9.
	Выполнение работ в отсутствие ответственных лиц, предусмотренных нарядом, распоряжением
	100 %

	  1.10.
	Выполнение работ в зоне действия другого наряда без согласования


	100 %

	  1.11.
	Приближением к токоведущим частям, находящимся под напряжением, на расстояние менее допустимого по ПОТРМ
	100 %,

 внеочередная проверка знаний

	  1.12.
	Уход с рабочего места без разрешения производителя работ (наблюдающего) 
	100 %, 

внеочередная проверка знаний

	  1.13.
	Допуск командированного персонала с нарушением правил (отсутствие необходимых инструктажей, несоответствие выполняемой работы технологической карте, ППР и т.п.)
	50 %

	  1.14.
	Нахождение в зоне работ работника, не включенного в наряд (распоряжение) и не имеющего право единоличного осмотра
	50 %

	  1.15.
	Непринятие мер по предотвращению нарушений требования ПОТРМ лицами, ответственными за безопасное выполнение работ, а также лицами, осуществляющими проверку работающей бригады


	100 %

	  1.16.
	Отсутствие подписи в наряде за проведение целевого инструктажа при допуске бригады к работе


	От 50 % до 100%

	  1.17.
	Производство работ без утвержденных технологических карт, ППР, схем-планшетов, если они требуются
	30 %

	  1.18.
	Отсутствие или недостаточность надзора со стороны ответственного руководителя работ, производителя работ, наблюдающего за бригадой и состоянием рабочего места (ограждения, плакаты, заземления, запирающие устройства и т.д.), если это не привело к несчастному случаю


	30 %

	  1.19.
	Отсутствие или недостаточность надзора со стороны ответственного руководителя работ, производителя работ, наблюдающего за бригадой и состоянием рабочего места (ограждения, плакаты, заземления, запирающие устройства и т.д.), если это привело к несчастному случаю
	100 %, 

внеочередная проверка знаний



	  1.20.
	Некачественный или формальный целевой инструктаж, проводимый лицом, выдающим наряд, ответственным руководителем работ, допускающим, производителем
	До 50%

	  1.21.
	Работа бригады в электроустановках без оформления (или не полного оформления) в наряде таблиц N 2, 3,4-6


	50 %

	  1.22.
	Производство работ, связанных с подъемом на опоры ВЛ, ВЛС, мачтовые ТП без тщательной (предварительной) проверки их на загнивание древесины, состояния железобетона, устойчивости опоры. Производство работ, связанных с подъемом на опоры ВЛ, ВЛС  без их укрепления раскрепляющими устройствами, если выявлены дефекты, угрожающие их падением.
	100 %

	  1.23.
	Выполнение работ по наряду или распоряжению без записи в журнале учета работы по нарядам или распоряжениям, в оперативном журнале


	25 %

	1.24
	Нарушение инструкции по ведению оперативных переговоров
	25 %

	 1.25.
	Работа по наряду(распоряжению), выписанному с ошибками и исправлениями
	50 %

	 1.26.
	Оставление рабочего места неубранным после окончания работ


	20 %

	 1.27.
	Отсутствие аптечек на рабочем месте. Наличие аптечки, неукомплектованной медикаментами согласно утвержденному перечню 
	10 %

	 1.28.
	Отсутствие индивидуальной инструкции по оказанию первой медицинской помощи (если она была выдана)
	10 %

	 1.29.
	Некачественная подготовка рабочего места (отсутствие замков, плакатов, ограждений)
	50 %

	 1.30.
	Несвоевременная сдача экзаменов по ПОТРМ, ППБ, ПТЭ, промбезопасности или получение неудовлетворительной оценки
	100 %

	 1.31.
	Отсутствие у работника квалификационного удостоверения на рабочем месте
	15 %

	 1.32.
	Нарушение системы допуска персонала к самостоятельной работе, 

в т.ч. оперативного персонала, после перерывов в работе. 
	50 %

	  1.33.
	Отсутствие замков (запоров) на калитках ОРУ, дверях ЗРУ, КРУН, КТП,  мачтовых ТП, возможность доступа на территорию ПС
	25 %



	2. ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	  2.1.
	Невыполнение в полном объеме технических мероприятий при подготовке рабочего места
	100 %

	  2.2.
	Выполнение работ на токоведущих частях электроустановок, находящихся под напряжением, если по требованию правил по охране труда данная электроустановка должна быть отключена и заземлена
	100 % 

Внеочередная проверка знаний

	  2.3.
	Выполнение работ на токоведущих частях электроустановки при снятом напряжении без установки заземления (диэлектрических колпаков, накладок, отсоединение проводов, кабелей, шин согласно п.3.5.6 ПОТРМ-016-2001) 
	100 %

(доп.см. примечание 1 к Классификатору)

	  2.4.
	Недостаточность технических мероприятий, указанных в наряде или распоряжении для выполнения данной работы
	100 %

	  2.5.
	Нарушение последовательности оперативных переключений, приведшее к несчастному случаю и/или повреждению оборудования и/или работе защит на отключение
	100 %

	  2.6.
	Установка переносных заземлений в электроустановках выше 1000 В единолично или с группой по ТБ ниже требуемой
	50 %

	  2.7.
	Включение заземляющих ножей и установка переносных заземлений без проверки отсутствия напряжения
	50 %

	  2.8.
	Работа без заземления грузоподъемного механизма в охранной зоне ВЛ


	50 %

	  2.9.
	Наложение переносных заземлений с нарушением установленного порядка (присоединение к заземляющему штырю скруткой, недостаточное заглубление заземляющих штырей, забивка их в рыхлый грунт и т.д.).
	25 %

	  2.10.
	Выполнение работ на ВЛ и ВЛС, связанных с разрывом или соединением проводов, тросов без выравнивания потенциала
	50 %

	  2.11.
	Шунтирование разъединителей с нарушением установленного порядка (см. «Оперативное указание ОУ (ДРСК)-01-2008 (ОТ)»)
	50 %

	2.12.
	Проверка отсутствия напряжения, проводимая с деревянных и железобетонных опор, а так же с телескопических вышек без заземления рабочей части УВН-10 (УВН-80М) и без затенителя индикаторной лампы
	25 %

	3. СОБЛЮДЕНИЕ ПРАВИЛ ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

	  3.1.
	Распитие спиртных напитков в рабочее время или появление работника на рабочем месте в состоянии алкогольного или наркотического опьянения
	100 %, увольнение по п.6-б ст. 81 ТК РФ

	4. ПРИМЕНЕНИЕ СИЗ. РАБОТА С ИНСТРУМЕНТАМИ  И ПРИСПОСОБЛЕНИЯМИ

	  4.1.
	Работа без средств защиты (спецодежды, монтерского пояса, диэлектрических перчаток, УВН, оперативных штанг и т.п.), если они предусмотрены правилами, в том числе при производстве оперативных переключений
	100 %

	  4.2.
	Выполнение работ без применения термостойкого костюма, когда это предусмотрено правилами.
	100 %

	  4.3.
	Использование электролампы для проверки наличия напряжения
	100 %

	  4.4.
	Наличие на рабочем месте и использование неисправных средств защиты, предохранительных и монтажных приспособлений, лестниц 
	50 %

	  4.5.
	Использование неиспытанных или с истекшим сроком испытания защитных средств, инструмента с изолированными ручками, 

а также хранение их одновременно с испытанными.
	50 %

	  4.6.
	Отсутствие должного контроля за состоянием защитных средств со сто-

роны мастеров, ИТР перед выездом бригад на работу
	До 50 %

	  4.7.
	Использование неисправного слесарно-кузнечного инструмента, электроинструмента, станочного оборудования, грузоподъемных устройств, оснастки
	50%

	  4.8.
	Нарушение инструкций по эксплуатации электроинструмента и станочного оборудования, грузоподъемных устройств, оснастки
	50 %

	  4.9.
	Не застегнут подбородочный ремешок каски (если он предусмотрен конструкцией каски)
	5 %

	  4.10.
	Использование неисправных или с истекшим сроком испытания понижающих трансформаторов безопасности, сварочных аппаратов, газорезательной аппаратуры, электроинструмента, кабелей удлинителей 
	25 %

	  4.11.
	Подача инструмента работающему, находящемуся на высоте (на опоре, автовышке, конструкции) подбрасыванием, без применения каната
	25 %

	  4.12.
	Не укомплектованность автомашин, используемых на работах в действующих электроустановках, переносными заземлениями
	50 %

	  4.13.
	Небрежное применение, хранение и транспортировка средств защиты
	10 %

	  4.14
	Не укомплектованность средствами защиты (несоответствие утвержденному списку)
	10 %

	  4.15
	Нет необходимых надписей на сварочных аппаратах, ГПМ и т.д. о сроках освидетельствования и испытания
	10 %

	5. РАБОТЫ НА ВЫСОТЕ

	  5.1.
	Нарушение требований п.п. 4.15.2; 4.15.3;  4.15.4 ПОТРМ-016-2001 о правилах подъема на опору только после проверки достаточной устойчивости и прочности опоры, особенно ее основания, проверкой замером загнивания  древесины с откапыванием опоры на глубину не менее 0,5 м (для деревянных опор), железобетонных опор и приставок - проверкой отсутствия недопустимых трещин в бетоне, оседания или вспучивания грунта вокруг опоры, разрушения бетона опоры (приставки) с откапыванием грунта на глубину не менее 0,5 м, металлических опорах – проверкой отсутствия повреждений фундаментов, наличие всех раскосов и гаек на анкерных болтах, состояние оттяжек, заземляющих проводников. 

Нарушение требований 4.15.5  ПОТРМ-016-2001 о том, что необходимость и способы укрепления опоры, прочность которой вызывает сомнение (недостаточное заглубление, вспучивание грунта, загнивание древесины, трещины в бетоне и т.п.), определяются на месте производителем или ответственным руководителем работ.

Подниматься по опоре разрешается только после ее укрепления. Опоры, не рассчитанные на одностороннее тяжение проводов и тросов и временно подвергаемые такому тяжению, должны быть предварительно укреплены во избежание их падения.

         До укрепления опор не допускается нарушать целость проводов и снимать вязки на опорах.
	100 %

	  5.2.
	Выполнение работ на высоте в открытых местах при скорости ветра более 15 м/с и более, при гололеде, грозе или тумане, исключающем видимость в пределах фронта работ (за исключением выполнения аварийно-восстановительных работ)
	100 %

	  5.3.
	Работа по монтажу (демонтажу) конструкций с большой парусностью при скорости ветра 10 м/с и более (за исключением выполнения аварийно-восстановительных работ)
	100 %

	  5.4.
	Применение для выполнения работ неинвентарных лесов, подмостей и других приспособлений без утвержденного проекта
	100 %

	  5.5.
	Нарушение допуска к верхолазным работам.
	50 %

	  5.6.
	Использование лесов не по назначению
	30 %

	5.7
	Производство работ на высоте без применения средств защиты (без каски, спецодежды, монтерского предохранительного пояса или с не застегнутым стропом и т.д.)
	50 %

	5.8.
	Подъем на опору без пристегнутого фала (цепи) монтерского (предохранительного) пояса.
	25 %

	6. ОГНЕОПАСНЫЕ РАБОТЫ

	  6.1.
	Неудовлетворительное содержание минерализованных или очищенных от сухостоя и травы полос вокруг ЗиС, если это привело к пожару на объекте от пала (лесного пожара).
	До 100 %

	  6.2.
	Несвоевременное удаление травостоя и скошенной травы с территории
	До 50 %

	  6.3.
	Разведение костров на территории складов, применение открытого огня для осмотра и/или отогревания трубопроводов на этих складах
	100 %

	  6.4.
	Неисправность систем автоматической пожарной сигнализации (и/или пожаротушения – при их наличии)
	100 %

	  6.5.
	Не выполнение организационно-технических мероприятий при проведении огневых работ 
	100 %


	  6.6.
	Неисправность систем маслоудаления (маслоприемников, емкостей, ограждений, не убран лед, снег, не откачана вода)
	До 50 %

	  6.7.
	Нарушение правил безопасности и эксплуатации отопительных приборов, электрокотлов, электронагревателей и т.д.
	От 10% до 100 %

	  6.8.
	Неисправность источников водоснабжения (пожарных гидрантов, пожарных кранов,  мест заправки пожарной техники (гайки ГМ-125), загромождение путей подъезда к ним, отсутствие указателей, отсутствие утепления при минусовой температуре, не своевременная очистка от снега и т.д.)
	До 100 %

	  6.9.
	Отсутствие средств пожаротушения на положенном месте
	До 50 %

	  6.10.
	Использование средств пожаротушения не по назначению
	50 %

	  6.11.
	Нарушение правил хранения баллонов с газом
	50 %

	  6.12.
	Наличие в гараже постороннего автотранспорта
	50 %

	  6.13.
	Нарушение схемы расстановки автотранспорта в гараже
	10 %

	  6.14.
	Нарушение правил складирования, хранения материалов
	25 %

	  6.15.
	Курение вне специально оборудованных мест для курения
	25 %

	  6.16.
	Нарушение графика проверки готовности средств пожаротушения.

Несоблюдение установленного срока перезарядки или взвешивания огнетушителей
	От 5% 

до 25 %

	  6.17.
	Нарушение правил эксплуатации приборов освещения (отсутствие защитных колпаков, несоответствие светильников классу пожарной опасности)
	15 %

	  6.18.
	Несоблюдение порядка в бытовых помещениях (хранение огнеопасных средств, беспорядок в шкафах персонала и т.д.)
	15 %

	  6.19.
	Отсутствие должного контроля со стороны руководителей подразделений за противопожарным состоянием в подразделениях.
	50 %

	7. РАБОТА С ПЕРСОНАЛОМ, ОТЧЕТНОСТЬ, ДОКУМЕНТАЦИЯ

	  7.1.
	Несвоевременное ознакомление персонала с дефектным оборудованием, с изменениями в схемах, инструкциях и т.д.
	30 %

	  7.2.
	Непредставление в срок отчетов, обязательных для предоставления в соответствии с утвержденным перечнем по неуважительной причине
	От 5% до 50%

	  7.3.
	Несвоевременная проработка с персоналом информационных сообщений и нарушение сроков проведения внеплановых инструктажей по несчастным случаям
	15 %

	  7.4.
	Нарушение сроков проведения Дня ОТ без уважительной причины
	30 %

	  7.5.
	Не проведение обходов и  проверок рабочих мест согласно  графикам
	30 %

	  7.6.
	Несвоевременное проведение первичных и повторных инструктажей и тренировок персоналу
	50 %

	  7.7.
	Нарушение оперативной дисциплины, невыполнение команд диспетчера, отсутствие доклада диспетчеру о выполнении команды и т.д.
	100 %

	  7.8.
	Невыполнение в срок мероприятий по актам-предписаниям (по неуважительной причине)
	От 10 % 

до 50 %

	  7.9.
	Неточности, недостаточность записей, несвоевременное внесение изменений в оперативную документацию (оперативный журнал, бланк переключений, мнемосхемы, схемы-планшеты, оперативные схемы и т.д.)
	До 50%

	  7.10.
	Неточности, недостаточность записей, несвоевременное внесение изменений в оперативную и иную документацию (инструкция, оперативный журнал, бланк переключений, мнемосхемы, схемы-планшеты, оперативные схемы и т.д.), приведшие (способствовавшие возникновению) к несчастному случаю, технологическому нарушению или аварии
	100 %

	  7.11.
	Нарушение требований инструкции по охране труда и должностной инструкции в части содержания рабочего места, а также территории и проходов к рабочим местам
	До 30 %

	  7.12.
	Отсутствие записей, неточности или небрежное заполнение журнала учета средств защиты, журнала дефектов, журнала заявок и иной техдокументации (карты присоединений,  производственные инструкции по эксплуатации и т.д.)  
	10 %

	  7.13.
	Несвоевременное медицинское освидетельствование персонала ( которому проводятся обязательные при поступлении на работу и периодические медосмотры)
	10 %

	  7.14.
	Нарушение питьевого режима, антисанитарное состояние рабочих мест 

(в том числе в будке бригадного автомобиля)
	15 %

	8. ЭКСПЛУАТАЦИЯ АВТОТРАНСПОРТА, ГРУЗОПОДЪЕМНЫХ МАШИН 

И МЕХАНИЗМОВ

	8.1.
	Совершение дорожно-транспортного происшествия по вине водителя подразделения ОАО «ДРСК»
	100 %

	8.2.
	Передача управления другому лицу, не указанному в путевом листе
	100 %

	8.3.
	Отсутствие у водителя на рабочем месте удостоверения на право управления транспортным средством данной категории, регистрационных документов на транспортное средство, путевого листа, документов на перевозимый груз
	100 %

	8.4.
	Нарушение правил перевозки людей и грузов (не назначен старший, нет приспособлений/подножек для входа и выхода из кузова, не запирается дверь фургона или будки, совместная перевозка незакрепленного груза и персонала и т.д.)
	30 %

	8.5.
	Отсутствие или неисправность в фургоне или дополнительной кабине сигнализации в кабину водителя
	15 %

	8.6.
	Монтаж и демонтаж шин с замочным кольцом на территории предприятия, подразделения производится вне шиномонтажного поста
	15 %

	8.7.
	Техническое состояние и оборудование транспортных средств, выпущенных на линию или применяемых при производстве работ, не отвечает требованиям ПДД
	25 %

	8.8.
	После установки автомобиля на пост технического обслуживания или ремонтное место автомобиль не заторможен ручным тормозом, не включена низшая передача, не выключено зажигание, под колеса не подложены упоры (башмаки) - не менее двух
	30 %

	8.9.
	При выполнении работ, связанных со снятием колес, под вывешенный автомобиль не поставлены козелки
	30 %

	8.10.
	При ремонте или техническом обслуживании автомобиля на рулевое колесо не вывешена табличка: «Двигатель не пускать - работают люди»


	30 %

	8.11.
	Мойка двигателя, деталей бензином и другими легковоспламеняющимися жидкостями
	30 %

	8.12.
	Отсутствие или непригодность огнетушителей в автотранспорте
	До 25 %

	8.13.
	При переливании этилированного бензина, антифриза засасывание производится ртом
	До 25 %

	8.14.
	Отсутствие или не укомплектованность аптечек первой помощи в автотранспорте
	15 %

	8.15.
	Применение переносных ламп напряжением выше 42 В и без защиты от механических повреждений в помещениях с повышенной опасностью и особо опасных.

Выписка из «ПРАВИЛ УСТРОЙСТВА ЭЛЕКТРОУСТАНОВОК (ПУЭ)» (Изд.6,переработ.и доп., с изменениями). 

Раздел 1.ОБЩИЕ ПРАВИЛА. Глава 1.1 .ОБЩАЯ ЧАСТЬ:

1.1.13. В отношении опасности поражения людей электрическим током различаются:

1) помещения без повышенной опасности, в которых отсутствуют условия, создающие повышенную или особую опасность (см. пп. 2 и 3).

2)помещения с повышенной опасностью, характеризующиеся наличием в них одного из следующих условий, создающих повышенную опасность:

сырость или токопроводящая пыль (см. 1.1.8 и 1.1.11);

токопроводящие полы (металлические, земляные, железобетонные, кирпичные и т.п.);

высокая температура (см. 1.1.10);

возможность одновременного прикосновения человека к металлоконструкциям зданий, имеющим соединение с землей, технологическим аппаратам, механизмам и т.п., с одной стороны, и к металлическим корпусам электрооборудования (открытым проводящим частям), с другой.

3) особо опасные помещения, характеризующиеся наличием одного из следующих условий, создающих особую опасность:

особая сырость (см. 1.1.9);

химически активная или органическая среда (см. 1.1.12);

одновременно два или более условий повышенной опасности (см. 1.1.13, п. 2);

    4) территория открытых электроустановок в отношении опасности поражения людей электрическим током приравнивается к особо опасным помещениям
	25 %

	8.16.
	Нарушение водителем транспортного средства требований ПДД п.2.7. «Водителю запрещается:

- управлять транспортным средством в состоянии опьянения

(алкогольного, наркотического или иного), под воздействием лекарственных препаратов, ухудшающих реакцию и внимание, в болезненном или утомленном состоянии, ставящим под угрозу безопасность движения;

- передавать управление транспортным средством лицам, находящимся в состоянии опьянения, под воздействием лекарственных препаратов, ухудшающих реакцию и внимание, в болезненном или утомленном состоянии, а так же лицам , не имеющим при себе водительского удостоверения на право управления транспортным средством данной категории»
	100 % , 

внеочередная проверка знаний ПОТ РМ-027-2003

	8.17.
	Управление автомобилем с нарушением требование ПДД п.2.3.1: «Запрещается движение при неисправности:

· рабочей тормозной системы, 

· рулевого управления,

· сцепного устройства (в составе автопоезда),

· не горящих (отсутствующих) фарах и задних габаритных огнях на всех дорогах в тёмное время суток или в условиях недостаточной видимости , 

недействующем со стороны водителя стеклоочистителе во время дождя или снегопада»
	100 % , 

внеочередная проверка знаний ПОТ РМ -027-2003

	8.18.
	Выпуск на линию должностными лицами транспортных средств, имеющих неисправности, указанные в  «Перечне неисправностей и условий , при которых запрещается эксплуатация транспортных средств».
	100 % , 

внеочередная проверка знаний ПОТ РМ -027-2003

	8.19.
	Нарушение персоналом, обслуживающим работу грузоподъёмных машин требований «Правил устройства и безопасной эксплуатации грузоподъёмных кранов» (ПУБЭ ГПК) , «Правил устройства и безопасной эксплуатации подъёмников (вышек)» (ПУБЭП(В)), касающихся :

- допуска к работе обслуживающего персонала, не аттестованного и  не имеющего при себе удостоверение с отметкой о своевременном  прохождении проверки знаний;

- эксплуатации грузоподъёмных кранов, подъёмников (вышек) , съёмных грузозахватных приспособлений и тары, находящихся в неисправном состоянии и не прошедших очередное освидетельствование в установленные сроки ;

- проведение работ с использованием грузоподъёмных машин в 30-и метровой зоне линий электропередачи, на ПС  без наряда - допуска
	100 %,

 внеочередная проверка знаний

	8.20.
	Направление должностными лицами в рейс транспортных средств с грубыми нарушениями требований «Правил перевозки опасных грузов»  и «Инструкции по перевозке автомобильным транспортом тяжеловесных и крупногабаритных грузов по дорогам РФ»
	100 %, 

внеочередная проверка знаний

	8.21.
	Нарушение требований «ПУБЭ ГПК», «ПУБЭП(В)» должностных и производственных инструкций персоналом, обслуживающим работу ГПМ, касающихся:

-отсутствие технических регламентов на месте производства работ ГПК;

- отсутствие средств индивидуальной защиты;

- несвоевременной или неполной отработки необходимой документации.
	50 %

	8.22.
	Передвижение автовышки с поднятым телескопом и нахо​дящимися в корзине людьми.
	100 %, 

внеочередная проверка знаний

	8.23.
	Установка грузоподъемных машин на рабочих площадках с нарушениями требований  ПУБЭ ГПК
	25 %

	8.24.
	Нахождения на месте производства работ неисправных съемных грузозахватных приспособлений
	25 %

	8.25.
	Отсутствие канатов и багров  при погрузке длинномерных грузов автокранами 
	10 %

	8.26.
	Работники,  выполняющие ремонт автомобилей вне смотровой канавы, эстакады или подъемника, работают без лежаков.
	10 %


Примечания:

        1. Ответственный руководитель и производитель работ лишаются права работы в действующих электроустановках при выявлении случаев работы на отключенных токоведущих частях без установки защитных заземлений до проведения внеочередной проверки знаний.

       2. В соответствии с настоящим Классификатором по решению вышестоящего руководителя размер премии снижается, не только рабочим (работникам), но и лицам из числа оперативного персонала (уполномоченным на это работникам), выдавшим разрешение на подготовку рабочего места и допуск к работе (п.п. 2.6.1 –2.6.3 ПОТРМ-016-2001); лицам, выдающим наряды, ответственным руководителям работ и производителям работ, не принявшим мер в ходе подготовки и производства работ по немедленному устранению нарушений ПОТРМ, ПУБЭ и других нормативных документов, а также руководителям подразделений, в которых работают лица, допустившие нарушения, не обеспечившим выполнение требований соответствующих ПОТРМ, ПУБЭ и других нормативных документов.  

3. Указанные в Классификаторе нарушения вносятся в карточки учета нарушений

согласно предписанию Департамента ГИЭС ОАО «РАО ЕЭС России» от 17.04.97г. ПТ-05-97 «Об учете нарушений требований ТБ» в целях выявления лиц,  систематически нарушающих нормативы по  безопасности.

      4.  По прочим нарушениям (если это не грубейшие нарушения ПОТРМ), не вошедшим в данный классификатор, размер снижения премии определяется решением руководителя подразделения. 
	Заместитель генерального      директора по техническим     вопросам – главный инженер


	п/п
	А.В. Михалев



