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                                                                                                 Приложение № 1.11

                                                                                         к Положению по оплате труда

Положение

 о порядке начисления и выплаты вознаграждения

 за выслугу лет работникам ОАО «ДРСК»

1. Размер вознаграждения за выслугу лет

     1.1. Настоящее Положение является единым для всех  филиалов и исполнительного аппарата ОАО «ДРСК»

 Вознаграждение за выслугу лет  начисляется и выплачивается работникам  акционерного  Общества (включая  и  освобожденных  председателей  ПК) в зависимости от непрерывного стажа работы в следующих размерах:

	 Непрерывный стаж работы, дающий право на получение вознаграждения

 за выслугу лет
	Размер  вознаграждения

в долях мес. тариф. ставки (оклада)

	от 1 до 3 лет
	0,6

	от 3 до 5 лет
	0,8

	от 5 до 10 лет
	1,0

	от 10 до 15 лет
	1,5

	от 15 до 20 лет
	2,0

	свыше 20 лет
	2,5


     1.2. Начисление вознаграждения за выслугу лет производится ежемесячно, как одна двенадцатая часть должностного оклада текущего месяца с учетом коэффициента по стажу с начислением районного коэффициента, пограничных, северных и дальневосточных надбавок (Постановление Минтруда РФ от 11 сентября 1995 года N 49) за фактически отработанное время.

      Право на вознаграждение за выслугу лет имеют работники, стаж которых составляет не менее 1 года.

 2. Исчисление стажа работы, дающего право на получение

вознаграждения за выслугу лет

     2.1. Стаж работы исчисляется по состоянию на начало месяца, следующего за расчетным. В стаж работы,  дающий право на получение вознаграждения за выслугу лет включается:

     - время непрерывной работы на предприятиях ОАО "ДРСК" (с учетом стажа работы в ОАО «Амурэнерго», ОАО «Дальэнерго», ОАО «Хабаровскэнерго», ОАО «Якутскэнерго»);

     - время работы в дирекциях строящихся предприятий, если работники включены в штаты введенных в действие предприятий;

     - время работы работников на предприятиях Минэнерго СССР, Минатомэнерго СССР, Минтопэнерго РФ и Минпромэнерго РФ, Минэнерго РФ, переведенных на предприятия ОАО "ДРСК".

     - время  срочной действительной военной службы,  если работник до призыва на военную службу работал на предприятиях ОАО  "ДРСК" (ОАО «Амурэнерго», ОАО «Дальэнерго», ОАО «Хабаровскэнерго», ОАО «Якутскэнерго») и возвратился на  предприятие  в течение трех месяцев после увольнения в запас;

     - время нахождения на действительной военной службе лиц офицерского состава,  прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных  с  действительной военной службы по возрасту,  болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья,  если  перерыв между днем увольнения с действительной военной службы и днем поступления на работу не превышает один год;

     - время  работы  на  выборных должностях в партийных,  советских, профсоюзных и комсомольских органах,  если до и после этой работы  работник был занят на работах на предприятиях ОАО "ДРСК" (ОАО «Амурэнерго», ОАО «Дальэнерго», ОАО «Хабаровскэнерго», ОАО «Якутскэнерго»);

     - время работы работников, вынужденно покинувших работы  в связи с  нестабильной обстановкой  на почве межнациональных конфликтов и поступивших на работу на предприятия ОАО "ДРСК" не позже  шести  месяцев  со дня расторжения  трудового  договора  по прежнему месту работы в соответствии с постановлением Госкомтруда СССР  и  Секретариата  ВЦСПС  от 9.04.90 N 135/5-36;

          - время нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

     2.2 Стаж работы, дающий право на получение вознаграждения за выслугу лет,  не прерывается, но время перерывов в стаж не включается в следующих случаях:

      - при поступлении на работу в течение месяца после прекращения инвалидности, если до наступления  инвалидности  работник  работал в филиалах ОАО "ДРСК" (ОАО «Амурэнерго» , ОАО «Дальэнерго», ОАО «Хабаровскэнерго», ОАО «Якутскэнерго»);

      - при поступлении на работу в ОАО "ДРСК" в связи с  увольнением  с предыдущего места работы по сокращению численности,  штата работников или ликвидации предприятия,   если перерыв в работе не превышает трех месяцев, и данное вознаграждение имело место на предыдущем месте работы,  учитывается стаж по последнему месту работы.

      - при поступлении на работу после окончания высшего или  среднего специального  учебного  заведения,  если до начала учебы работник работал на предприятиях ОАО "ДРСК" (ОАО «Амурэнерго» , ОАО «Дальэнерго», ОАО «Хабаровскэнерго», ОАО «Якутскэнерго») и если перерыв между окончанием учебы и поступлением на работу не превысил трех месяцев.

      - при поступлении на работу пенсионеров по  старости  (впервые после ухода на пенсию),  которые до ухода на пенсию работали в ОАО "ДРСК".

          3. Порядок начисления и выплаты вознаграждения за выслугу лет

     3.1. Вознаграждение  за  выслугу  лет начисляется, исходя из должностного оклада (тарифной ставки) работника.  При временном заместительстве вознаграждение начисляется на должностной оклад по основной работе.

     3.2. При переводе работника внутри ОАО "ДРСК" в  течение месяца, исчисление вознаграждения производится за фактически отработанное время по  месту работы.

     3.3. Право на вознаграждение за выслугу лет имеют  работники, которые проработали полный календарный год на начало месяца, в котором начисляется данное вознаграждение.

     3.4. Вознаграждение за выслугу лет выплачивается за время, отработанное в календарном году.  Время оплачиваемых отпусков, а также время, в течение которого за работником в соответствии с действующим законодательством сохраняется полностью или частично заработная плата, оплачивается из расчета среднего заработка в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

     3.5. За время отбывания исправительных работ по месту работы, время нахождения под административным арестом, а также за время работы,  не дающей право на получение вознаграждения за выслугу лет, на которую работник переведен в порядке дисциплинарного взыскания, данное вознаграждение не начисляется.

     3.6. Работникам, оставившим работу в связи с уходом на пенсию по старости и инвалидности, переходом на другую работу по заключению ВТЭК или ВКК, призывом (поступлением) на военную службу в Вооруженные силы РФ, избранием на выборную должность, поступлением на учебу, увольнением в связи с болезнью, продолжавшейся  свыше четырех месяцев подряд, увольнением в связи с ликвидацией предприятия, сокращением численности или штата работников, а также семьям умерших работников, имеющих право на получение вознаграждения за выслугу лет, выплата вознаграждения производится при окончательном расчете пропорционально времени, отработанному в данном месяце на работах, дающих право на получение этого вознаграждения.

     В таком же порядке производится выплата вознаграждения за выслугу лет при увольнении работников в связи  с окончанием срочного трудового договора и женщинам, оставившим работу в связи с рождением  ребенка.

    3.7. Единовременное вознаграждение за выслугу лет включается в заработок, из которого исчисляется пенсия, пособие по временной нетрудоспособности и возмещению ущерба, причиненного рабочим и служащим увечьем или иным повреждением здоровья, связанным с их работой.

     3.8. Работнику, совершившему нарушения трудовой дисциплины в течение месяца, вознаграждение может быть снижено до 50%.

4. Порядок установления непрерывного стажа работы, дающего

право на получение вознаграждения за выслугу лет

     4.1. Непрерывный стаж работы для выплаты вознаграждения за выслугу лет определяется комиссиями по кадровым и социальным вопросам (далее – комиссия), созданными  в  каждом филиале ОАО "ДРСК". 

Состав комиссии утверждается руководителем филиала «ДРСК» по согласованию с профсоюзным комитетом.

     4.2. Основным  документом  для  определения стажа работы является трудовая книжка.

     4.3. Решение  комиссии  об  установлении стажа работы оформляется протоколом, один экземпляр которого выдается бухгалтерии, второй - отделу кадров.

     4.4. Жалобы на решения комиссий в филиалах  рассматриваются комиссией при исполнительном аппарате  ОАО "ДРСК". Решение этой комиссии является окончательным.

     4.5. В   случаях перевода работника из одного филиала в другой комиссия  принимает решение о сохранении непрерывного стажа работы работнику для выплаты вознаграждения за выслугу лет.

5. Порядок получения средств на выплату вознаграждения

    5.1. В  соответствии с настоящим Положением филиалы ОАО "ДРСК" ежемесячно рассчитывают и сообщают в ОАО "ДРСК" в Казначейство сумму,  необходимую для  выплаты вознаграждения.

   5.2. Выплата за выслугу лет производится из фонда оплаты труда.

          Данное Положение вводится с момента  подписания и действует до его отмены.
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Заместитель генерального директора 

 по корпоративным отношениям
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 и правовому обеспечению                                                         А.С.  Блейхман
