Приложение № 1.7. 

к «Положению по оплате труда

Перечень профессий рабочих и должностей 

инженерно-технических работников,

которым может устанавливаться надбавка 

за разъездной характер работы.

В соответствии с Указанием Минэнерго СССР от 03.07.81г. № БЕ-9111, приказа Минэнерго СССР №51а от 02.02.81г. и письма Управления по нормированию труда и заработной платы №12-4/4 от 15.12.81г. определен  перечень профессий рабочих и должностей линейных инженерно-технических работников  предприятий электрических сетей, которым может устанавливаться надбавка за разъездной характер работы:

- электромонтёр по эксплуатации распределительных сетей;

- электромонтёр по испытаниям и измерениям в электрических сетях;

- электромонтёр-кабельщик;

- электромонтёр по ремонту аппаратуры релейной защиты и автоматики;

- электромонтёр по ремонту воздушных линий электропередачи;

- электрослесарь по ремонту высоковольтных вводов;

- электрослесарь по ремонту распределительных устройств;

- электрослесарь по ремонту трансформаторов;

- электрослесарь по ремонту электрических машин;

- электромонтёр диспетчерского оборудования и телеавтоматики;

- электрогазосварщик;

- слесарь-сантехник;

- водители автомобилей (спецмашин), трактористы (бульдозеристы), закреплённые за бригадами постоянно работающие с этими бригадами;

- каменщики, штукатуры, маляры, плотники, кровельщики, занятые на ремонте зданий и сооружений производственного назначения, находящихся на балансе электросетевых предприятий;

- начальники цехов по ремонту оборудования электрических сетей;

- начальники производственных служб;

- начальники РЭС, УЭС;

- заместители начальников, старшие мастера, мастера, старшие инженеры, инженеры и техники следующих подразделений электросетевых предприятий:

     - производственных служб;

     - цехов;

     - районов;

     - участков.

- начальники групп подстанций;

- контролеры, техники и инженеры службы транспорта э/э,

- кабельщики – спайщики.

Надбавка за разъездной характер работы выплачивается работникам, постоянная работа которых имеет разъездной характер в пределах обслуживаемых участков и при условии переработки рабочего времени по сравнению с установленной продолжительностью рабочего дня по графику с учетом его затрат на проезды от сборных пунктов и обратно.

Учет рабочего времени для выплаты надбавки, а также ответственность за достоверность данных учета возлагается на мастеров и руководителей структурных подразделений, работники которых имеют разъездной характер работы.

Первичным документом для начисления этой надбавки служат данные журнала производства работ, который ведёт мастер района, участка, а для работников производственных служб, цехов – журнал учета разъездов. На основе этих документов количество дней нахождения работника  в разъездах в течение месяца указывается в «Табеле учета использования рабочего времени».

Сумма выплат за разъездной характер работ взамен суточных не может превышать 20% месячной тарифной ставки работника при разъездах  свыше 12 дней в месяц, менее 12 дней – 1,5% месячной тарифной ставки работника за каждый рабочий день в разъезде.

Если работники находятся в разъездах не все рабочие дни месяца, то выплата надбавки производится пропорционально фактическому количеству дней поездок к месту работы (производства работ) и обратно.

Размеры надбавок за разъездной характер работ взамен суточных не должны превышать размеров установленной в Обществе нормы суточных при командировках на территории РФ. Выплаты за разъездной характер работ производятся из фонда оплаты труда без начисления коэффициентов за условия труда, районного регулирования, доплат и премий.
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 и правовому обеспечению                                                                              А.С.  Блейхман
