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                                                                                           Приложение № 1.9

                                                                                         к Положению об оплате труда
Положение

 о выплате вознаграждения работникам ОАО «ДРСК»

 по итогам работы за год (полугодие, квартал).

     Настоящее Положение вводится для стимулирования усилий работников Амурских филиалов и исполнительного аппарата ОАО "ДРСК",  направленных на выполнение установленных показателей (КПЭ) и заданий, на повышение эффективности производственно-хозяйственной деятельности,   развитие творческой инициативы, предприимчивости, самостоятельности.

1. РАЗМЕР ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЗА ОБЩИЕ 

ИТОГИ РАБОТЫ

     1.1. Положение о вознаграждении за общие итоги работы является единым для всех  филиалов и исполнительного аппарата  ОАО "ДРСК".

     1.2. Источником выплаты вознаграждения является фонд оплаты труда в себестоимости для ППП и прибыль - для непромышленного персонала.

     1.3. Право на вознаграждение имеют работники,  состоящие в штате филиала и исполнительного аппарата, имеющие стаж работы в ОАО «ДРСК» не менее одного года на 1 число месяца, следующего за расчетным периодом (квартал, полугодие, год).

     1.4. Работникам,  оставившим работу в связи:

· с уходом на  пенсию  по старости или инвалидности, 

· с призывом на военную службу,

-    с  переводом на выборную должность,

-    с поступлением на учебу,

-    с  болезнью, продолжавшейся  более 4-х месяцев, 

· с сокращением численности или штата работников,

· с окончанием срочных трудовых договоров, а также семьям умерших работников,  имеющих  право на получение годового вознаграждения

 начисление и выплата вознаграждения производится в сроки,  установленные в ОАО  "ДРСК" пропорционального времени, проработанному в расчетном периоде.

     1.5. Руководителям филиалов по  согласованию  с  профсоюзными  комитетами предоставляется право  сохранять стаж работы и выплачивать вознаграждение за общие  итоги работы работникам:

     -  принятым в порядке перевода в течение года из предприятий Минэнерго РФ;

     - пенсионерам,  которые до ухода на пенсию длительное время работали в   филиалах ОАО "ДРСК"  и вновь трудоустроились в ОАО "ДРСК";

     -  работникам, не состоящим в штате предприятия. 

     1.6.Вознаграждение по  итогам  работы может начисляться по итогам года, 9 месяцев, полугодия,  квартала. При этом стаж работы исчисляется по состоянию на 1 число следующего  месяца за расчетным периодом,  определенным приказом для начисления вознаграждения.

     1.7. Работникам, уволившимся по собственному желанию, вознаграждение за общие итоги работы не начисляется и не выплачивается.
                        2.  ИСЧИСЛЕНИЕ СТАЖА РАБОТЫ, ДАЮЩЕГО ПРАВО 

НА ПОЛУЧЕНИЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЗА ОБЩИЕ

 ИТОГИ РАБОТЫ

     2.1.В  стаж  работы, дающий право на получение вознаграждения включается:

     - время непрерывной работы на предприятиях ОАО "ДРСК" (с учетом стажа в ОАО «Амурэнерго», ОАО «Дальэнерго» ОАО «Хабаровскэнерго» ОАО «Якутскэнерго»);

     - время работы в дирекции строящихся предприятий, если работники зачислены в штаты введенных в действие предприятий;

     - время работы работников на предприятиях Минэнерго РФ, Минпромэнерго РФ, Минтопэнерго РФ, Минэнерго и Минатомэнерго СССР, переведенных в ОАО "ДРСК" ;

     - время  действительной срочной службы,  если работник до призыва на военную службу работал на предприятиях  энергосистем Дальнего Востока и возвратился  на предприятие в течение трех месяцев после увольнения в запас;

     - время нахождения на действительной военной службе лиц  офицерского состава,  прапорщиков,  мичманов  и  военнослужащих  сверхсрочной службы, уволенных с действительной службы по возрасту, болезни, сокращению штатов  или ограниченному состоянию здоровья,  если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы и днем поступления  на работу не превышает одного года;

     - время работы на выборной должности в административных и  профсоюзных органах,  если  до и после этой работы,  работник был занят на работах на предприятиях ОАО "ДРСК" (ОАО «Амурэнерго», ОАО «Дальэнерго», ОАО «Хабаровскэнерго», ОАО «Якутскэнерго»);

     - время работы работников,  вынужденно покинувших работы с нестабильной обстановкой на почве межнациональных конфликтов и  поступивших на работу на предприятия ОАО «ДРСК» (ОАО «Амурэнерго», ОАО «Дальэнерго», ОАО «Хабаровскэнерго», ОАО «Якутскэнерго») не позже шести месяцев со дня расторжения трудового договора по прежнему месту работы в соответствии  с постановлением Госкомтруда  СССР  и  Секретариатом  ВЦСПС  от 5.04.90 N 135/5-36;

     - время работы за границей, если до направления за границу работник работал на предприятиях ОАО «ДРСК» (ОАО «Амурэнерго», ОАО «Дальэнерго», ОАО «Хабаровскэнерго», ОАО «Якутскэнерго») и трудоустроился  в  течение  двух месяцев после  возвращения из-за границы;

     -  время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;

     2.2. Стаж работы, дающий право на получение вознаграждения за общие итоги работы не прерывается,  но время  перерывов  в  стаж  не включается в следующих случаях:

     - при поступлении на работу в течение  месяца  после  прекращения инвалидности, если до наступления инвалидности работник работал на предприятиях ОАО "ДРСК" (ОАО «Амурэнерго», ОАО «Дальэнерго», ОАО «Хабаровскэнерго», ОАО «Якутскэнерго»);

     - при  поступлении  на  работу  на предприятия ОАО "ДРСК" (ОАО «Амурэнерго», ОАО «Дальэнерго», ОАО «Хабаровскэнерго», ОАО «Якутскэнерго») в связи с увольнением с предыдущего места работы по  сокращению  численности или штата работников или ликвидации предприятия,  если перерыв в работе не превышает трех месяцев;

     - при  поступлении на работу после окончания высшего или среднего специального учебного заведения, если до начала учебы работник работал на предприятиях  ОАО «ДРСК» (ОАО «Амурэнерго», ОАО «Дальэнерго», ОАО «Хабаровскэнерго», ОАО «Якутскэнерго»)  и,  если перерыв между окончанием учебы и поступлением на работу не превысил трех месяцев;

     - при поступлении на работу пенсионеров по старости (впервые после ухода на пенсию), которые до ухода на пенсию были заняты на работах на предприятиях ОАО "ДРСК"(ОАО «Амурэнерго», ОАО «Дальэнерго», ОАО «Хабаровскэнерго», ОАО «Якутскэнерго»);

     - командировка за границу по направлению.

3.СОСТАВ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ДЛЯ РАСЧЕТА ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ

     3.1.. В состав заработной платы, на которую начисляется вознаграждение, включается:

     - оплата за фактически отработанное время по должностным окладам (тарифным ставкам) за расчетный период (квартал, полугодие, 9 месяцев,  год).

4. ОПРЕДЕЛЕНИЕ РАЗМЕРОВ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ

     4.1.. Размер вознаграждения за итоги работы работникам ОАО "ДРСК" устанавливается по приведенной оплате,  рассчитанной  из  суммы заработка (п.3.1.) расчетного периода и коэффициента трудового вклада,  определенного по стажу работы,  дающего право на получение вознаграждения.

КОЭФФИЦИЕНТ ТРУДОВОГО ВКЛАДА

 ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ ПО ЕДИНОЙ ШКАЛЕ 

	№
	Стаж работы в годах для начисления

вознаграждения
	Коэффициент трудового вклада

	1. 
	1-3
	1,0

	2. 
	3-5
	1,3

	3. 
	5-8
	1,5

	4. 
	8-10
	1,8

	5. 
	свыше 10
	2,0


     Минимальный стаж  непрерывной  работы  для выплаты вознаграждения устанавливается в один год.

     4.2.. Руководители филиалов по согласованию с профсоюзными комитетами и по представлению руководителей подразделений,  могут увеличивать  вознаграждения, но не более 25% по сумме нижеследующих показателей:

     4.3. За высокие производственные показатели в течение года,  выполнение сложных работ, требующих большой интенсивности и высокой профессиональной подготовки, внедрение в производство  рацпредложений, способствующих повышению эффективности производства и экономии материальных ресурсов - до 15%.

     4.4. Работникам, награжденным в отчетном периоде:

     - правительственными наградами за трудовые достижения на 25%;

     - почетными званиями и знаками Минэнерго РФ, ОАО «РАО ЭС Востока» – на 20%;

     - почетными грамотами Минэнерго РФ и ОАО «РАО ЭС Востока» - на 15%;

     4.5. Вознаграждение за общие результаты работы уменьшается или  не выплачивается полностью:

     - за производственные упущения в работе и за нарушение трудовой дисциплины,

     - за несвоевременное и некачественное выполнение производственных заданий,

     за каждый случай не менее 5%, но не более 50%;

     - за прогул, отсутствие работника на работе более 4-х часов в течение рабочего  дня без уважительных причин,  появление на работе в нетрезвом состоянии, распитие спиртных напитков и курение на рабочем месте - до 100%;

     - за неоднократное опоздание на работу -  до 50%;

     - за нарушение производственных инструкций,  правил ПТЭ и ТБ, приведшие к авариям, несчастным случаям и простоям оборудования  - до 100%;

     - за нанесение предприятию не возмещенного материального ущерба,  хищение на предприятии - до 100%;

     - за привлечение к уголовной или административной ответственности - до 100%;

     - за нарушение общественного порядка и правил общежития вне предприятия, применение мер общественного воздействия за хулиганство - до 100%.

     4.6. Конкретный  размер повышения или снижения суммы годового вознаграждения решается самостоятельно каждым филиалом на комиссии  с  участием профсоюзных комитетов с  последующим оформлением приказов.

5. ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ СРЕДСТВ 

филиалами ОАО "ДРСК" НА ВЫПЛАТУ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ

 ПО ИТОГАМ  РАБОТЫ

     5.1.. На основании данного Положения  филиалы ОАО  "ДРСК"  рассчитывают величину приведенной з/платы и сообщают её в исполнительный аппарат (ОМТ).

     5.2. Исходя  из  размера источника (п.1.2.) и общего размера величины приведенной зарплаты определяется расчетная величина вознаграждения для каждого филиала.

     5.3. При наличии источников выплата вознаграждения может быть произведена за любой отчетный период в текущем году, при этом стаж работы вновь принятых работников, должен быть не менее одного года на 1 число месяца, следующего за расчетным периодом.

     5.4. Коэффициент трудового вклада (коэффициент, учитывающий стаж работы в энергетике) определяется для всех работников в каждом расчетном периоде на 1 число месяца, следующего за расчетным и не пересчитывается по окончании года.
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Заместитель генерального директора 

 по корпоративным отношениям
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 и правовому обеспечению                                                         А.С.  Блейхман
