В адрес работодателей и полномочных представителей работников организаций участников ОТС в электроэнергетике направлено Информационное письмо об установлении с 1 июля 2013 года в отрасли ММТС в размере 5400 рублей

На основании Информационного письма о размере ММТС в каждой энергокомпании, на которую распространяется ОТС, должен быть определен размер Тарифной ставки рабочего первого разряда промышленно-производственного персонала.

Базовый критерий – установление Тарифной ставки первого разряда в размере 5400 рублей. При этом:
— в случае, если в Организации в I полугодии 2013 года размер Тарифной ставки рабочего первого разряда превышал уровень ММТС, установленный с 01 июля 2013 года (5400 руб.), размер повышения Тарифной ставки рабочего первого разряда в данной организации определяется сторонами социального партнерства Организации, но не ниже, чем на индекс потребительских цен в Российской Федерации в первом полугодии 2013 года;
— в тех Организациях – участницах ОТС, где в зависимости от финансового и экономического состояния Организаций не могут быть установлены Тарифные ставки рабочих первого разряда на уровне ММТС (5400 руб.), работодатели обязаны разработать с участием полномочных представителей работников и утвердить программу по поэтапному доведению размера тарифной ставки первого разряда Организации до уровня ММТС в электроэнергетике. Срок действия данной программы – не позднее, чем до 01 июля 2015 года.

С 1 июля 2013 года производится серьезное разовое, сверх инфляции повышение размера ММТС в электроэнергетике. Особенно остро в ряде энергокомпаний сейчас дебатируется вопрос доведению размера тарифной ставки первого разряда Организации дот уровня ММТС в электроэнергетике, начиная с 01 июля 2013 года. Основанием для поэтапного доведения размера тарифной ставки рабочего первого разряда Организации до уровня ММТС в электроэнергетике (5400 руб.) может быть исключительно финансовое и экономическое состояние энергокомпании. Возможности установления тарифной ставки рабочего первого разряда Организации до уровня ММТС определяют стороны социального партнерства Организации в процессе ведения коллективных переговоров или консультаций полномочных представителей работодателей и работников.

12.07.2013
