«07» декабря 2012г.                                                             г.Комсомольск-на-Амуре
Уважаемые члены Профсоюза!
В филиале «Хабаровские электрические сети»  на 01 декабря 2012г. работает 1352 человека, год назад работало 1334 человека. Увеличение числа работников составило 18 человек. На учете в Профсоюзной организации  «ХЭС» состоит 853 членов Профсоюза, что составляет 63,1%. В прошлом году на 01 октября на учете в Профсоюзной организации  «ХЭС» состояло 890 членов Профсоюза, что составляло 66,7%. Уменьшение числа членов Профсоюза составило 37 человек. Процент членства в Профсоюзной организации снизился на 3,6%.

В 2012 году мы с Вами добились небольших, но стабильных успехов, заложили фундамент для будущей работы по повышению заработной платы работников ОАО «Дальневосточная распределительная компания». С 01 января действует единая схема оплаты труда в ОАО «ДРСК» в результате инженерно-технические работники перешли на более высокие ступени схемы оплаты труда и получили увеличение окладов от 500 до 2000 рублей. С 01 апреля увеличены оклады рабочих 4, 5 и 6 разрядов на 3% (без учета ежеквартальной индексации, а она составила 1,5% за первый квартал, 1,7% за второй квартал и 2,583% за третий квартал). С 01  августа увеличены оклады на 3% рабочих 3 разряда. Проводится большая информационная работа: личные беседы и консультации членов Профсоюза, собрания в коллективах, организованна для всех удаленных районов подписка на центральную профсоюзную газету «Солидарность», используется электронная почта, создан сайт нашей Первичной профсоюзной организации.
Несмотря на всё это, желание увеличить сегодня свою зарплату на 1% побеждает некоторых колеблющихся работников. Они говорят, что ушли не из-за 1% профсоюзных членских взносов. Есть возможность не быть членом Профсоюза, но перечислять Профсоюзной организации 1% из зарплаты за представление интересов работника перед работодателем. Все вышедшие из Профсоюза отказались от этого предложения. Значит другие мотивы выхода из Профсоюза – только повод. Беда в том, что работодателю нужна прибыль. Один из путей увеличения прибыли – снижение затрат на работников. Чем меньше Профсоюзная организация, тем она слабее морально и экономически. (Многие знают про закон «перехода количества в качество») Работодатель это знает и уверенно наказывает нас рублем. С 01 января 2013г. у нас заберут материальную помощь на поправку здоровья, добровольное медицинское страхование. Работники будут чаще болеть, раньше умрут! Вот цена экономии 1% членских взносов! Работодатель получит прибыль. Этот процесс будет продолжаться, пока мы не поймем, что мало быть членом профсоюза. Надо обратить внимание на коллег пытающихся «экономить». Нам еще много можно потерять. Без коллективного трудового спора работодатель не даст ни копейки. Для коллективных действий нужны силы (высокий процент членства в Профсоюзной организации), тогда будет высокий моральный дух коллектива и придет решительность. Мы можем добиться всего, если нас много, мы вместе и нам это надо!  
С уважением, председатель Первичной профсоюзной организации филиала ОАО «ДРСК» «Хабаровские электрические сети» Попов Павел Николаевич.
